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Распахнулось ещё одно окно в мир искусства

Из подвала на этажи  
 
Когда-то это четырёхэтажное здание на 

бульваре Мере, 3 было объектом сферы об-
разования: здесь работала многие годы первая 
школа, затем частный эколого-технологиче-
ский колледж, позднее приобретший статус 
частного высшего учебного заведения - Сил-
ламяэский институт экономики и управления. 
Кстати, институт был некоторое время при-
станищем и для художников города: здесь, в 
подвале здания, который считался бомбоубе-
жищем, некоторое время собирались и орга-
низовывали свои выставки и другие меро-
приятия Эдуард Зеньчик и его партнёры по 
художественному творчеству.  

После закрытия института здание неко-
торое время пустовало. Но нашлись пред-
приимчивые люди, которые приобрели не-
движимость в свою собственность. Силламяэ 
повезло, поскольку новые владельцы здания 
в отличие от многих собственников, выку-
пивших городские объекты и доведших их 
до состояния развалюх, сразу же стали при-
водить его в порядок с целью последующего 
использования в культурно-образовательных 
целях. Так, шаг за шагом, не кичась своим 
приобретением, не строя грандиозных планов 
и не особенно привлекая к ним обществен-
ность, владельцы здания спокойно занимались 
его благоустройством. Не раз предлагала од-
ному из собственников -Владимиру Груздеву 
- поделиться планами с читателями «СВ», а 
он отказывался, считая, что сначала надо 
что-то сделать, а потом «хвастаться», а не 

наоборот. Сегодня можно уже говорить о 
том, что владельцы очень ответственно и по-
хозяйски отнеслись к приобретённой недви-
жимости, работая на поставленную перед 
собой цель. С 2017 года на втором этаже зда-
ния в реконструированных и хорошо осна-
щённых помещениях работает языковой центр 
«Экоменград»  (Ecomengrad). Он стал вос-
требованным многими силламяэсцами, так 
как специализируется на курсах повышения 
квалификации, профессиональном переоб-
учении и языковой подготовке, предлагая 
широкий спектр курсов дополнительного об-
разования для взрослых и молодёжи в Ида-
Вирумаа. 

Для того, чтобы здесь же, на втором этаже 
и частично на первом, появилась художе-
ственная галерея, было решено создать для 
продвижения идеи MTÜ SillArt. Владимир 
Груздев, Аллен Аллет, Семён Красулин, Эду-
ард Зеньчик, Игорь Дайнеко и их помощники 
много сделали для воплощения идеи в жизнь. 

До открытия нового выставочного про-
странства на небольшой, но уже отремонти-
рованной площади проводились выставки, 
встречи и другие культурные мероприятия. 
Но места для этих целей явно не хватало. 
Нынешние площади галереи почти в 600 
квадратных метров позволяют расширить 
деятельность: создано постоянное место для 
общения людей, интересующихся искусством, 
для размещения разных экспозиций, а не 
только картин художников. Как сказал Вла-
димир Груздев, экспозиции будут обновляться 
раз в 2-3 месяца. Желающих показать свои 
работы в такой современной галерее, думаю, 
найдётся немало, ведь Ида-Вирумаа богат 
на таланты. Наверняка заинтересуются вы-
ставочными площадями художники и другие 
творческие люди Эстонии, а также из-за ру-
бежа, ведь создатели называют галерею круп-
нейшей в нашем регионе. 

Конечно, потребовалось много сил, вре-

мени, финансов, чтобы помещения были не 
просто отремонтированы, но и созданы имен-
но под галерею, оснащены всем необходимым 
и выглядели современно - учтено всё! Что 
касается финансов, то поддержал Фонд спра-
ведливого перехода, конечно же, при суще-
ственной доле собственного финансирования.  

Галерист SillArt Эдуард Зеньчик, открыв-
ший в новом художественном пространстве 
свою выставку, отметил таким образом и 
свой полувековой юбилей. Говорит, что ху-
дожественная площадка особенно важна для 
молодых авторов: она даёт возможность по-
казывать свои работы, знакомиться с совре-
менным искусством и развиваться в родном 
регионе, не уезжая в другие города. 

Итак, галерея и первая выставка в SillArt 
открылись. На ней представлены работы Эду-
арда Зеньчика и многих других художников 
региона. Открытие получилось массовым, 
красивым и достойным самой галереи. Вот 
какие впечатления оставило мероприятие у 
силламяэсцев и гостей города.  

 
Силламяэ вновь хорошо  
отметился на карте Эстонии 
 
Надежда Пополитова говорит: «Меня 

восхищает способность инициаторов соз-
дания галереи преодолевать трудности и 
добиваться намеченной цели. Мечта стала 
реальностью, воплотилась в жизнь! Дизай-
неры и строители преобразовали помещения 
бывшей школы в удобные экспозиционные 
залы. Роскошная, замечательная, чудесная, 
современно и со вкусом оформленная, боль-
шая, удобная - такие эпитеты я слышала от 
гостей церемонии открытия галереи. Вы-
зывало восхищение, что в небольшом городе 
появилось учреждение такого высокого уровня. 

(Окончание на 2-й стр.)

Значимым культурным событием в 
Силламяэ называют открытие гале-
реи SillArt учредители - MTÜ SillArt, 
люди творчества и просто горожане, 
которых порадовал сам факт появле-
ния нового объекта.
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«Масштаб события, мягко говоря, гигант-
ский!» - слышала и такие отзывы. Художница 
Аала Гитт не смогла быть на открытии, но в 
cоциальной сети Facebook оставила отзыв: 
«Горжусь городом, горжусь вами, кто вложил 
столько сил, ума, таланта в создание галереи 
в нашем маленьком, но таком значимом 
городе Силламяэ! Ура, ура, ура!» 

На торжественное открытие галереи 
собралось около ста человек, неравно-
душных к искусству. Были речи, тёплые 
слова, перерезание ленточки, цветы, по-
дарки. Кабаре «Жираф Рояль» показало 
свою оригинальную выразительную про-
грамму. (6 ноября этот коллектив будет 
вновь выступать в галерее.) Певица Анне 
Калинен создавала праздничное настрое-
ние своим вокалом. Вёл программу Эду-
ард Зеньчик.  

Выставка работ Эдуарда была при-
урочена к его пятидесятилетию и выпол-
нена в черно-белой гамме с серебром. 
Гостям был предложен дресс-код в этих 
же цветовых тонах. Был показан корот-
кометражный фильм Эдуарда. В выставке 
со своими работами приняли участие 
также нарвские художники Ольга Тюрина, 
Юрий Хорев, Вадим Ерохин, Мария Сам-
буко, Жанна Голубцова, Владимир Ко-
пылов, Кузя Зверев, Игорь Гордин, Борис 
Уваров. Праздник удался, и я поймала 
себя на том, что улыбка не сходила с 
моего лица во время всего мероприятия. 
Эта площадка предназначена для искус-
ства, для творчества. А творчество - со-
ставляющая часть духовного развития, 
которое обогащает нас и делает добрее». 

«Мне посчастливилось стать свиде-
тельницей события, которое оставило 
после себя не только яркие впечатления, 
но и особое чувство радости и гордости 
за наш город. В Силламяэ распахнула 
свои двери SillArt Gallery - новое выста-
вочное пространство, призванное объ-
единять художников, творческие идеи и 
людей, неравнодушных к искусству, - де-
лится впечатлениями Наталья Ермакова. 
- Признаюсь, с первых шагов меня охва-
тило приятное волнение. Просторные 
залы, выверенная геометрия, тонкая игра 
света, продуманное расположение вы-
ставочных зон - всё создавало ощущение, 
что ты переступаешь порог особого мира, 
где ничто не отвлекает от главного: встре-
чи с искусством. И в тот момент особенно 
остро почувствовалось, насколько важно 
появление такого пространства для Сил-
ламяэ, ведь за открытием галереи стоит 
не просто новое место на культурной 
карте города, а возможность для творче-
ства звучать громче, находить новых зри-
телей и объединять людей. Вечер откры-
тия стал настоящим путешествием по 
миру художественных образов и эмоций. 
Загадочные полотна Эдуарда Зеньчика, 
представленные на выставке «50 ZED», 
и выразительные работы художников ре-
гиона словно приглашали к негромкому, 
но глубокому разговору. У каждой кар-
тины - своё настроение, своя история, 
свои вопросы, на которые зритель ищет 
ответы уже внутри себя. И как удиви-
тельно органично в этот диалог вплета-
лась музыка! Чувственные звуки саксо-
фона Романа Ананьева наполняли про-
странство особой атмосферой, словно 
продолжая линии и краски на полотнах. 
В такие минуты перестаёшь просто смот-

реть и слушать. Начинаешь чувствовать, 
как разные виды искусства перекликаются 
друг с другом, создавая нечто целостное 
и удивительно живое. Неожиданным и 
запоминающимся акцентом вечера стал 
авангардный перформанс театра Giraffe 
Royal, известного как «Королевский жи-
раф». Его сценическая выразительность 
увлекала в мир, где привычные пред-
ставления отступают, а реальность словно 
приоткрывает дверь в фантазию. А соль-
ное вокальное выступление прекрасной 
певицы Анне Калинен добавило вечеру 
мелодичности и душевной теплоты. Я 
ловила себя на мысли, что именно в 
такие моменты особенно ясно понимаешь 
силу искусства. Оно не требует перевода, 
не знает тесных границ и способно объ-
единять совершенно разных людей через 
музыку, образ, движение, голос, - через 
то неуловимое чувство, которое остаётся 
с нами ещё долго после завершения празд-
ника. SillArt Gallery открыла свои двери 
- и вместе с этим для Силламяэ распах-
нулось новое окно в мир искусства».  

«Владельцы здания на Мере, 3, чув-
ствуется, - люди не жадные. Они делают 
всё солидно, красиво, качественно, не 
жалея средств. Отзывы об открытии га-
лереи самые добрые. Всё было замеча-
тельно - молодцы! Как-то по-новому уви-
дела и Эдуарда Зеньчика. Оценила и его 
работы, и организацию мероприятия: хо-
роший концерт, да и вся программа от-
крытия впечатлили. Интересный корот-
кометражный фильм. Всё было здорово!», 
- говорит Татьяна Зудина. 
Марию Алексееву больше всего по-

радовало то, что помещения приведены 
в идеальный порядок: «Всё выполнено в 
современном стиле, красиво, - говорит 
она. - Открытие галереи сопровождалось 
игрой на саксофоне - это создавало при-
поднятое настроение. Таинственный мо-
тив внесла своим выступлением группа 
кабаре. Искренней была речь на открытии 
галереи Эдуарда Зеньчика, который во-
плотил в жизнь свою мечту. В галерее 
были представлены работы разных ху-
дожников - было что посмотреть, над 
чем задуматься. Очень здорово, что в го-
роде есть люди, которые занимаются про-
движением культуры и искусства». 

Нарвитянка Светлана Зайцева откры-
тие галереи в Силламяэ считает регио-
нальной историей, и не только: «Силламяэ 
отметился на карте искусства всей Эсто-
нии. Но это прежде всего дерзкие мечты 
и упорная работа Эдуарда Зеньчика, Ал-
лена Аллета, Семёна Красулина, Влади-
мира Груздева, Игоря Дайнеко», - уверена 
она. 

Я тоже уверена. Этими людьми движет 
желание не просто развивать свой бизнес, 
но и быть полезными городу, делать что-
то важное и нужное для его жителей. 
Учебные классы (языковой центр), га-
лерея, кафе, открытое на первом этаже 
здания, - тому пример. У языкового цент-
ра свой режим работы, галерея и кафе 
открыты для посетителей с четверга по 
воскресенье. А владельцы недвижимости 
строят новые планы развития, которыми 
пока не хотят делиться, потому что верны 
принципу: сначала - дела, потом - сло-
ва. 

 
Лидия ТОЛМАЧЁВА 

Фото с открытия галереи  
Надежды ПОПОЛИТОВОЙ 

(Начало на 1-й стр.)
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Из официальных источников
О раннем выходе на пенсию 

Пенсионный возраст в Эстонии про-
должает постепенно увеличиваться, а 
с 2027 года он будет напрямую зависеть 
от средней продолжительности жизни. 
При этом у жителей сохраняется право 
на гибкий или досрочный выход на 
пенсию, но за это придётся заплатить 
снижением размера выплат. 

В 2026 году пенсионный возраст в 
Эстонии составляет 65 лет, в 2027 году 
вырастет до 65 лет и одного месяца, в 
2028-м - до 65 лет и трёх месяцев, а на 
2029 год предлагается планка в 65 лет и 
четыре месяца. 

Как рассказала советник по пенсион-
ной грамотности отдела пособий пен-
сионной политики Министерства соци-
альных дел Людмила Кондрашова, с 2027 
года этот возраст начнёт ежегодно пере-
сматриваться по специальной формуле 
с учётом ожидаемой продолжительности 
жизни.  

 
Гибкая пенсия и ее цена 

 
Для тех, кто хочет завершить трудо-

вой путь раньше срока, в Эстонии дей-
ствует система гибкой пенсии, позво-
ляющая совмещать выплаты с продол-
жением работы. Однако за ранний выход 
предусмотрена постоянная скидка к 
размеру пенсии. «Чем раньше человек 
начинает получать гибкую пенсию, тем 
больше сокращается её размер. При 
выходе на пять лет раньше снижение 
составляет около 31%, - отметила Кон-
драшова. - Если человек регулярно, 

каждый месяц будет получать гибкую 
пенсию, с учётом того, что он будет те-
рять в размере пенсии, то этот процент 
у него уже не изменится. Процент может 
поменяться только в том случае, если, 
допустим, человек потерял работу, и 
единственным источником дохода у 
него может быть гибкая пенсия, где он 
теряет 31%. Предположим, через год 
человек устраивается на работу и по-
нимает, что дохода достаточно и он мо-
жет приостановить гибкую пенсию», - 
сказала Кондрашова.  

Поэтому, по ее словам, при потере 
работы не стоит автоматически рас-
сматривать гибкую пенсию как первый 
вариант. Если есть возможность найти 
другую работу, это может быть выгод-
нее, добавила специалист. 

 
Стаж и льготы для родителей 

 
Для обычной пенсии по старости не-

обходимо иметь не менее 15 лет пен-
сионного стажа. Для более раннего вы-
хода требования выше: при выходе на 
год раньше нужно 20 лет пенсионного 
стажа, на два года раньше - 25 лет, на 
три года - 30 лет, на четыре года - 35 
лет, а на пять лет раньше - 40 лет. При 
этом пенсионный стаж не следует ав-
томатически отождествлять с продол-
жительностью работы. Кондрашова при-
вела пример человека, который прора-
ботал 40 лет, но имел только 13 лет 
пенсионного стажа и поэтому не мог 
выйти на пенсию по старости.  

Есть и возможность выйти раньше 
на пенсию для родителей. Если в семье 
воспитывали не менее трёх детей в 
течение как минимум восьми лет до 
достижения ими 18-летнего возраста, 
то один из родителей может выйти на 
пенсию на год раньше. Это право можно 
разделить между родителями. Если де-
тей четверо, один из родителей может 
выйти на пенсию на три года раньше, а 
при наличии пятерых детей или ребёнка 
с инвалидностью предусмотрен выход 
на пять лет раньше. Право также можно 
разделить между двумя родителями.  

Ещё одна возможность связана с на-
коплениями во второй и третьей пен-
сионных ступенях. Эти накопления не 
привязаны непосредственно к госу-
дарственной пенсии - человек может 
самостоятельно решать, когда начать 
использовать средства из разных сту-
пеней.  

Кондрашова также отметила, что если 
человек достиг пенсионного возраста, 
но продолжает работать и не нуждается 
в государственной пенсии, он может 
отложить её получение. В этом случае 
размер будущей пенсии увеличивается: 
при отсрочке на год надбавка составляет 
почти 8%, а при отсрочке на пять лет 
она достигает 50%.  

Проверить свой стаж, смоделировать 
разные сценарии и воспользоваться пен-
сионным калькулятором можно на пор-
тале eesti.ee, а за индивидуальной кон-
сультацией - обратиться в Министерство 
социальных дел. 

В Ида-Вирумаа в сен-
тябре 2026 года был заре-
гистрирован 5481 безра-
ботный. Это на 1056 чело-
век, или примерно на 16%, 
меньше, чем за тот же ме-
сяц прошлого года, когда 
в регионе насчитывалось 
6537 зарегистрированных 
безработных. 

Согласно опубликован-
ным 16 октября данным Де-
партамента статистики, в 
сентябре 2026 года в Эсто-
нии в целом был зарегистри-
рован 37 431 безработный - 
на 5 534 человека меньше, 
чем в сентябре 2025 года, 
когда их число составляло 
42 965. 

Больше всего зарегистри-
рованных безработных тра-
диционно насчитывается в 
Таллинне. В сентябре 2026 
года в столице их было 13 

416 человек. На втором ме-
сте находился Ида-Вирумаа 
с 5 481 безработным, а на 
третьем - Тартуский уезд, 
где были зарегистрированы 
4 510 человек без работы. 

В Ида-Вирумаа больше 
всего безработных было за-
регистрировано в Нарве - 2 
379 человек. В Кохтла-Ярве 
насчитывалось 1 453 безра-
ботных, в Силламяэ - 553, в 
Йыхви - 526. В Люганузе-
ской волости зарегистриро-
вали 274 безработных, в На-
рва-Йыэсуу - 160, в Алута-
гузеской волости - 136. 

По сравнению с сентяб-
рем прошлого года число за-
регистрированных безработ-
ных сократилось в большин-
стве самоуправлений регио-
на. В Нарве оно уменьши-
лось на 486 человек, в Кохт-
ла-Ярве - на 296, в Силламяэ 
- на 78, а в Люганузеской 
волости - на 69. 

При этом в Йыхви число 
зарегистрированных безра-
ботных выросло с 493 до 
526 человек, а в Алутагузе-
ской волости - со 127 до 136. 

Определён коридор будущей  
четырёхполосной трассы 

 
Для 67-километрового участка шоссе Таллинн-Нарва между 

Хальяла и Кукрузе определили коридор будущей дороги. Проект пла-
нировки вынесли на общественное обсуждение. Строительство трассы 
пока не имеет конкретных сроков, а детальные решения планируют 
подготовить к 2029 году. 

Разработку планировки начали четыре года назад. С учётом предложений 
жителей проект уже корректировали. Сейчас выбран коридор шириной 
около 350 метров, внутри которого на следующем этапе определят точное 
расположение дороги, развязок и проходов. 

Как пояснила руководитель проекта Министерства экономики и ком-
муникаций Анне Мартин, планировка создает основу для того, чтобы в 
будущем сделать шоссе Таллинн-Нарва четырёхполосным на всем протя-
жении.  

В основном трасса повторит существующий маршрут. В Ида-Вирумаа 
дорогу планируют проложить в обход Пуртсе и Варья. Сейчас шоссе про-
ходит слишком близко к жилым домам, поэтому расширить его без ущерба 
для жилья невозможно. 

По словам руководителя Идаского отдела службы содержания дорог 
Транспортного департамента Анти Пальми, среди проблемных мест - 
район Хальяла, где выезды в сторону порта Кунда организованы через 
левые повороты, и перекрёсток Сымеру, на котором периодически 
происходят аварии. Отдельное внимание уделят участкам, проходящим 
через населённые пункты, где пешеходы оказываются рядом с интенсивным 
транспортным потоком. 

Планировка также учитывает возможность появления крупных про-
мышленных предприятий и связанного с этим роста транспортной на-
грузки. 

С проектом можно ознакомиться в интернете, предложения принимают 
до 10 ноября. В декабре запланированы 6 общественных обсуждений. 

ERR

Число 
безработных  
сократилось
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В дошкольных учреждениях 
Потенциал - в каждом ребёнке

Поясняет директор этого дошкольного 
учреждения Наталья Лангинен: «Группы 
в основном укомплектованы. При этом 
продолжается поступление детей в две 
самые маленькие, ясельные группы. Уже 
сейчас поступают заявления и на следую-
щий учебный год. Поскольку в этом учеб-
ном году только одна группа выпускает 
детей в школу, на следующий год мы пла-
нируем открыть одну новую группу, и за-
явления уже есть». Судя по комментарию 
руководителя детского сада, интерес к 
«Пяйксеке» сохраняется. 

 
Кадровые перемены 

 
Нынешний год насыщенный для «Пяйк-

секе», в детском саду немало изменений, 
включая кадровые. В связи с введением 
новых квалификационных требований к 
помощникам учителей, в том числе тре-
бований знания эстонского языка на уровне 
B2, пришлось расстаться с шестью по-
мощниками, которые не соответствовали 
новым требованиям. При этом не все из-
менения были связаны с профессиональ-
ными критериями. Три помощника, кото-
рые живут в Нарве, нашли работу в своём 
родном городе. Уехала и учитель музыки 
в связи с переездом на место жительства 
в Таллинн. 

Конечно, любые изменения в коллективе 
- это определённый вызов. Какое решение 
в связи с этим приняло руководство дет-
ского сада? «Мы постарались использовать 
эту ситуацию как возможность обновить 
команду, - говорит Наталья Лангинен. - 
Провели конкурсы на вакантные должности 
и нашли новых помощников учителей и 
нового учителя музыки. Для нас было 

важно не просто заполнить свободные ме-
ста, а найти людей, которые смогут стать 
частью нашей команды и работать вместе 
с нами в интересах детей». 

Кроме того, к сотрудникам «Пяйксеке» 
присоединилась молодой педагог Дарья 
Васильева, которая в своё время была вы-
пускницей этого детсада. Дарья успела 
зарекомендовать себя. Молодой педагог 
«Пяйксеке» София Губаль окончила ба-
калавриат с отличием и была приглашена 
в числе лучших выпускников на прези-
дентский приём. 

На сегодня детсад укомплектован кад-
рами. «Сейчас для нас важно не только 
сформировать коллектив, но и помочь но-
вым сотрудникам адаптироваться, - про-
должает рассказывать директор «Пяйксеке» 
о решении кадровых вопросов. - Поэтому 
одним из приоритетов нового учебного 
года станет обучение и поддержка новых 
помощников педагогов - знакомство с на-
шей системой работы, принципами и цен-
ностями детского сада, чтобы они могли 
уверенно включиться в работу». 

Профессиональному развитию педаго-
гов способствует также обновление мето-
дических компетенций, знакомство с со-
временными методиками и обмен опытом 
внутри коллектива. 

 
Команда, которая развивается 

 
По мнению руководителя детского сада, 

хороший специалист должен постоянно 
развиваться. Наталья Лангинен говорит: 
«Кадровые изменения для нас - не только 
необходимость решить вопрос с вакан-
сиями, но и возможность укрепить команду, 
поддержать профессиональный рост со-
трудников и вместе двигаться вперёд». 
Большую роль играют работающие в 
«Пяйксеке» педагоги и помощники педа-
гогов, которые передают свой опыт другим: 
Кристина Чирухина, Рина Дудина, Ирина 
Егорова, Оксана Растегаева, Виктория Ку-
ропятник, Елена Чеснокова, Ирина Утен-
кова. Из молодых педагогов уже завоевали 
авторитет и также делятся опытом Керту 
Базылева и Марта Лахт. 

Среди лучших учителей года в 2026-м 

в нашем городе педагог из «Пяйксеке» 
Мариетта Аардам, приехавшая с Сааремаа 
и успевшая завоевать любовь детей и ува-
жение родителей. Можно, в частности, 
особо отметить успешно осуществляемый 
этим педагогом проект «Мы мастера своего 
дела», связанный с ознакомлением детей 
с профессиями. 

Молодой педагог Полина Беликова, про-
работавшая один год, создала вместе с 
детьми видео о жизни детей в детском 
саду. Медиапроект «Приключения группы 
«Пчёлки» в разные времена года» был 
среди победителей в конкурсе успешных 
историй, получивших награду на гала-
концерте Ида-Вирумаа. Педагоги убеж-
дены, в каждом ребёнке есть потенциал, 
а раскрыть эти таланты помогают проекты 
и другие формы работы с детьми. 

Минувшее лето было посвящено не 
только работе с персоналом, но и обнов-
лению среды. Проведены и ремонтные 
работы. Благодаря выделенным ресурсам 
заменены два участка водопроводных и 
канализационных коммуникаций. Также 
реновирован пол в коридоре с заменой 
старого линолеума на новый. А благодаря 
вырученным на ярмарках средствам было 
приобретено оборудование для двигатель-
ной активности детей ясельных групп. 

«Для нас это важная часть подготовки 
к учебному году, - говорит руководитель 
детского сада. - Ведь образовательная 
среда - это не только программы и занятия, 
но и пространство, в котором дети проводят 
большую часть своего дня. Нам важно, 
чтобы оно было безопасным, удобным и 
комфортным». 

 
Новый этап, новые  
возможности 

 
Ещё одно большое направление подго-

товки к новому учебному году - это работа 
над документами и планированием даль-
нейшего развития детского сада. Была 
разработана новая учебная программа как 
для дошкольных, так и для ясельных групп. 
В её подготовке участвовали рабочие груп-
пы, также был привлечён попечительский 
совет. Кроме того, провели оценку работы 

В детском саду «Пяйксеке» (Sillamäe 
Lasteaed Päikseke) с 2024 года, в со-
ответствие с эстонским законода-
тельством, обучение и воспитание 
проходит на эстонском языке. В 2026-
2027 учебном году в этом муници-
пальном учреждении работают десять 
групп - четыре ясельные и шесть 
дошкольных.



5Силламяэский вестник

детского сада за последние три года. Это 
позволило посмотреть, что уже сделано, 
какие результаты достигнуты и какие на-
правления требуют дальнейшего развития. 
На основе этой работы подготовлена про-
грамма развития детского сада на сле-
дующие три года, которая уже утверждена 
горуправлением. 

Как видим, в детском саду немало из-
менений, особенно в кадровом составе, 
но вместе с изменениями появились и но-
вые возможности. По словам Натальи 
Лангинен, сейчас главная задача - чтобы 
новые сотрудники почувствовали себя 
частью команды, а у педагогов были воз-
можности профессионально развиваться. 
Все эти изменения в конечном итоге на-
правлены на детей: на то, чтобы они при-
ходили в детский сад с удовольствием, 
чувствовали себя здесь безопасно и ком-
фортно, получали качественную поддержку 
своего развития и каждый день узнавали 
что-то новое. 

«Поэтому новый учебный год для нас 
- это не просто начало очередного учебного 
периода, - подчёркивает руководитель 
«Пяйксеке». - Это новый этап развития 
нашего детского сада, нашей команды и 
нашей образовательной среды». 

 
Поддержка родителей 

 
Помощниками сотрудников детсада 

стали родители. Владеющие государст-
венным языком мамы и папы приходят 
в «Пяйксеке» и читают детям книги на 
эстонском. Но руководство «Пяйксеке» 
считает необходимым, чтобы в русских 
семьях родители уделяли больше вни-
мание своим детям дома, поддерживая 
у своих чад родной язык, объясняя на 
этом языке важные особенности про-
граммы, которую малыши проходят в 
«Пяйксеке». Это помогает развитию не 
только речи на родном языке, но и кру-
гозора. Родители также могут обогащать 
эстонскую среду, спрашивая ребёнка 
дома, как проходят в «Пяйксеке» занятия 
на эстонском, какие они знают песни 
или сказки на этом языке. Сотрудники 
детского сада также советуют родителям 
водить малышей на эстонские детские 
театральные постановки, смотреть эстон-
ские мультики. 

В детском саду, помимо занятий физ-
культурой, которые проводят с малышами 
педагоги, действуют кружки по интересам. 
Занятия в этих кружках также проходят 
на эстонском языке. Например, именно в 
такой среде идут тренировки по тхэквондо, 
которые проводит Максим Юхкам, и по 
футболу - Рауль Мянни.  

 
Эстонская языковая среда 

 
А вот о чём рассказала корреспонденту 

«Силламяэского вестника» завуч этого до-
школьного учреждения Татьяна Тукано-
ва: 

«С апреля детский сад присоединился 
к программе развития «Формирование 
языково-осознанного и культурно-чув-
ствительного детского сада в контексте 
перехода на обучение на эстонском язы-
ке». От нашего детского сада в программе 

участвуют два педагога и два предста-
вителя руководства. 

Цель программы - поддерживать об-
учение на эстонском языке, развивать язы-
ковую осознанность и культурную чув-
ствительность, а также создавать среду, в 
которой каждый ребёнок может развиваться 
и увереннее общаться на эстонском языке. 
Полученные знания и практические методы 
мы передаём всей команде - наши педагоги 
проводят для коллег мини-обучения и 
практические занятия». 

 
Укрепляя здоровье 

 
С августа группы «Колокольчик» и 

«Солнечный луч» вместе с учителем фи-
зического воспитания и руководством дет-
ского сада активно участвуют в новой 
программе, направленной на укрепление 
здоровья детей, - Seikluste Laegas («Сундук 
приключений»). Программа помогает фор-
мировать у детей здоровые привычки и 
поддерживает интерес к движению, к здо-
ровому питанию, отдыху и эмоциональ-
ному благополучию. 

Педагоги и помощники педагогов про-
водят игровые и практические занятия, 
превращая обучение в настоящее при-
ключение. Дети узнают новое, двигаются, 
экспериментируют и вместе открывают 
для себя простые и важные правила здо-
рового образа жизни. 

 
Другие программы 

 
На протяжении нескольких лет воспи-

танники детского сада участвуют и в дру-
гих программах. Например, Suukool - 
«Школа здоровья зубов», поддержанная 
Союзом зубных врачей Эстонии и Кассой 
здоровья. В рамках этой программы дети 
узнают, почему важно заботиться о зубах, 
как правильно их чистить и какие продукты 
и напитки полезны для здоровья зубов. 
Педагоги знакомят детей с темой через 
игры, беседы, практические задания и ин-
тересные обучающие материалы. Так пра-

вильный уход за зубами постепенно ста-
новится естественной частью ежедневных 
навыков самообслуживания ребёнка. 

Детский сад уже несколько лет участвует 
в программе «Свободные от травли!». В 
центре программы - дружба, забота, ува-
жение и умение считаться друг с другом. 
В повседневной жизни дети учатся заме-
чать чувства сверстников, помогать друг 
другу, мирно разрешать конфликты и це-
нить каждого. Педагоги и помощники пе-
дагогов используют принципы программы 
в играх, беседах, совместных занятиях и 
различных повседневных ситуациях. 

 
«Предприимчивая школа» 

 
С 2009 года «Пяйксеке» участвует в 

образовательной программе «Предприим-
чивая школа». За это время детский сад 
четыре раза достигал золотого уровня. 
(Золотой уровень - это высокая оценка 
современного творческого подхода до-
школьного учреждения к воспитанию де-
тей. Программа инициирована Ида-Ви-
руским центром предпринимательства. - 
Ред.) 

Предприимчивость формируется уже 
в детском саду: ребёнок учится самостоя-
тельно думать, выбирать, задавать вопросы, 
экспериментировать и искать решения. 
Педагоги и помощники педагогов создают 
для этого возможности через проекты, 
игры и практические занятия. 

Все эти программы объединяет одна 
цель - сделать обучение детей интересным, 
практичным и полезным для их повсе-
дневной жизни, а также поддерживать из-
учение эстонского языка в естественных 
и повседневных ситуациях. А главное - 
знания и идеи не остаются только на бу-
маге: педагоги и помощники педагогов 
превращают их в реальные действия каж-
дый день. 

 
Евгений АШИХМИН 

Фото детского сада «Пяйксеке»  
и Елены Бармотиной 

Педагоги детсада на недавнем Дне учителя  
в Центре культуры и интересов.
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Культура
Осенние сезоны в Силламяэ

Два путешествия,  
две культуры 

 
Чтобы побывать в разных 

уголках мира, необязательно 
отправляться в дорогу. Иногда 
достаточно прийти в библио-
теку. В рамках цикла «Этно-
калейдоскоп» силламяэцы со-
вершили два необычных пу-
тешествия: познакомились 
ближе с историей Эстонии и 
побывали в далёком Бангла-
деш. 

Встреча с Еленой Хлебовой 
была посвящена эстонскому 
народу, его истории, языку и 
традициям. Разговор не 
ограничился историческими 
фактами: участники пытались 
понять, что общего у русских 
и эстонцев, чем различаются 
наши привычки и взгляды на 
жизнь, ведь у разных народов 
есть немало общего - любовь 
к дому, уважение к труду, при-
вязанность к родной земле и 
желание сохранить память о 
тех, кто жил до нас. 

Всего через несколько дней 
разговор продолжился уже о 
другой стране. На этот раз го-
стям помог познакомиться с 
Бангладеш сотрудник Силла-
мяэского музея Мухаммад 
Саед Тойон, а перевод обес-
печила исполняющая обязан-
ности директора музея Елена 
Антушева. Перед слушателями 
открылась далёкая страна со 
своими обычаями, укладом 
жизни и богатой культурой. 

Жаль, что обе встречи со-
брали не так много участников, 
как хотелось бы, ведь была 
возможность не просто послу-
шать рассказ о другой культу-
ре, но и задать вопросы, по-
делиться собственным опытом, 
сравнить привычное с незна-
комым. А иногда именно с та-
кого разговора и начинается 
настоящее взаимопонимание. 

 
«Лицом к лицу»: снова в 

живом диалоге 
 
Встречи из цикла «Лицом 

к лицу» интересны тем, что 

позволяют узнать человека не 
только по его профессии и до-
стижениям, но и по его взгля-
дам, характеру, жизненному 
опыту. На этот раз гостем биб-
лиотеки вновь стал журналист 
Юрий Николаев. 

Разговор с первых минут 
получился непринуждённым 
и тёплым. Обсуждали совре-
менное искусство и литера-
туру, говорили о повседневной 
жизни, о том, что нас волнует 
и занимает. Не обошли сто-
роной и вполне практический 
вопрос: как отдыхать в мире, 
где информационный поток 
не прекращается ни на мину-
ту? 

Зашла речь и о политике. 
Но и здесь участникам было 
важно не столько спорить ради 
спора, сколько услышать раз-
ные мнения и понять, почему 
люди смотрят на одни и те же 
события по-разному. Пожалуй, 
в этом и заключается ценность 
таких встреч: можно не во 
всём соглашаться, но при этом 
уважать собеседника и про-
должать разговор. 

 
Владимир Маяковский  

без глянца 
 
Литературная встреча с 

Александром Мартыновым 
была посвящена Владимиру 
Маяковскому. И это оказался 
совсем не привычный разговор 
о поэте, которого многие пом-
нят ещё по школьной про-
грамме. Перед слушателями 
предстал не монументальный 
классик из учебника, а человек 
непростой судьбы: страстный, 
противоречивый, полный 
энергии и в то же время уязви-
мый. Александр Мартынов го-
ворил о стихах Маяковского, 
его времени и обстоятельствах, 
которые повлияли на его твор-
чество. 

Разговор сопровождался во-
просами и размышлениями 
слушателей. Вместе пытались 
понять, чем жил поэт, что 
стояло за его резкими строка-
ми и почему его стихи до сих 

пор находят отклик у читате-
лей. Такие встречи позволяют 
по-новому взглянуть на зна-
комые произведения и ещё 
раз убедиться: за каждой силь-
ной строкой стоит живая че-
ловеческая история. 

 
Поэзия без границ 

 
Творческий вечер эстонских 

поэтесс Дорис Карэва и Ма-
рины Тервонен стал тёплым 
завершением цикла «Kunstiõh-
tud Sillamäe raamatukogus» 
(«Вечера искусства в Силла-
мяэской библиотеке»). В этот 
вечер звучали стихи, говорили 
о творчестве, о личных пере-
живаниях и о том, что побуж-
дает человека брать в руки 
перо. У каждой поэтессы свой 
голос, свой взгляд на мир, 
свои интонации. Но, слушая 
их, легко было заметить, как 
близки людям чувства, о ко-
торых они пишут, - любовь, 
память, одиночество, надежда, 
радость простых мгновений. 

Наверное, в этом и заклю-
чается особая сила поэзии: 
для встречи с ней не всегда 
нужны долгие объяснения. 
Иногда достаточно услышать 
несколько строк, чтобы узнать 
в них что-то своё. Вечер ещё 
раз напомнил, что литература 
способна сближать людей раз-
ных культур и поколений. 

Встреча состоялась при 
поддержке фонда Eesti Kultu-
urkapital. 

 
От цифровых технологий 
до таинства слова  

 
Осенние встречи в библио-

теке продолжились, и темы 
становились всё разнообраз-
нее. Разговоры об искусствен-
ном интеллекте сменялись бе-
седами о семейной памяти, а 
серьёзные литературные темы 
- весёлой интеллектуальной 
викториной. Каждая встреча 
предлагала свой повод заду-
маться, узнать что-то новое 
или просто приятно провести 
время в хорошей компании. 

Одной из тем стала тема 
искусственного интеллекта - 
технологии, которая всё за-
метнее входит в нашу жизнь. 
Вместе со Светланой Коваль-
ской участники разбирались, 
как он работает, чем может 
быть полезен и чего от него 
стоит ожидать. Сложные во-
просы обсуждали простым 

языком, без лишней техниче-
ской терминологии. Говорили 
и о том, как цифровые ин-
струменты помогают в повсе-
дневных делах, творчестве и 
поиске новых идей. 

 
Сила корней 

 
От технологий будущего 

разговор перешёл к прошлому, 
которое хранится в семейных 
историях, старых фотографиях 
и пожелтевших документах. 
Очередная встреча цикла «Ли-
цом к лицу» была посвящена 
литературному диалогу «Со-
храняя корни: судьбы людей, 
история страны». Издатель 
Марина Теэ и заместитель ди-
ректора Нарвской библиотеки 
Татьяна Криволап говорили о 
памяти поколений, семейных 
архивах и человеческих судь-
бах, из которых складывается 
история целой страны, ведь 
за большими историческими 
событиями всегда стоят кон-
кретные люди, их радости и 
потери, решения и поступки. 
И пока мы храним эти воспо-
минания, связь между поко-
лениями не прерывается. 

 
Разминка для ума 

 
После серьёзных разгово-

ров самое время было немного 
отвлечься и проверить себя в 
интеллектуальной викторине 
«Немного обо всём». Её про-
вели Аллен Аллет и неутоми-
мые участники объединения 
«Компас». 

Вопросы требовали и зна-
ний, и сообразительности, а 
порой заставляли хорошенько 
поломать голову. Участники 
вспоминали известные факты, 
узнавали неожиданные под-
робности о привычных вещах 
и, конечно, радовались пра-
вильным ответам. Получилась 
встреча, в которой нашлось 
место и азарту, и юмору, и 
дружескому общению. 

Но осенний марафон ещё 
продолжается, и впереди у 
библиотеки новые встречи. В 
ближайшее время здесь будет 
пахнуть свежим хлебом, а чуть 
позже прозвучат стихи, кото-
рым особенно подходит осен-
нее настроение. 

 
Аромат домашнего уюта 
 
При поддержке фонда Eesti 

Kultuurkapital в библиотеке 

С приходом осени в Силламяэ вновь оживилась куль-
турная жизнь, а городская библиотека стала местом 
встреч, разговоров и новых знакомств. Сентябрь и начало 
октября выдались насыщенными: здесь говорили об ис-
тории и традициях разных народов, спорили о совре-
менном мире, вспоминали поэтов и открывали для себя 
новые грани знакомых тем. И главное - за каждой 
встречей стояли люди, которым интересно узнавать 
новое, делиться своими мыслями и слушать друг друга.
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пройдёт «Фестиваль хлеба», 
посвящённый традициям, ис-
тории и культуре хлебопече-
ния. В первый день гостей 
ждёт знакомство с процессом 
приготовления хлеба - от ра-
боты с живой закваской до 
дегустации готовой выпечки. 
А на следующий день празд-
ник продолжится для юных 
участников. На интерактивном 
мастер-классе «Тестопласти-
ка» дети смогут поработать с 
солёным тестом, придумать 
собственные фигурки и соз-
дать маленькие поделки свои-
ми руками. 

Хлеб объединяет самые 

разные культуры. В каждой 
семье есть свои привычки, 
рецепты и воспоминания, 
связанные с ним. Поэтому 
такой праздник - это не толь-
ко знакомство с традициями, 
но и возможность поделиться 
тем, что дорого и знакомо 
каждому. 

 
Музыка осенних строк 
 
Ещё одно событие, кото-

рое мы с удовольствием 
ждём, - литературно-музы-
кальный вечер «Давай по-
едем в город, где мы с тобой 
бывали», посвящённый поэ-

зии Давида Самойлова. Сти-
хи поэта, в которых сосед-
ствуют мудрость, тонкая иро-
ния и лёгкая грусть по ушед-
шему времени, прозвучат в 
исполнении Влада Сумарока, 
Яака Кянда и Елены Гара-
ниной. Это будет возмож-
ность ненадолго остановить-
ся в повседневной суете, 
вслушаться в знакомые и, 
возможно, открыть для себя 
новые строки, почувствовать 
их настроение и найти в них 
что-то близкое. 

Осень в библиотеке про-
должается. Впереди новые 
темы, встречи и поводы вый-

ти из дома, чтобы провести 
время с интересными людь-
ми. Приходите сами, пригла-
шайте друзей и знакомых! 
Будем рады видеть всех, кому 
хочется узнавать новое, де-
литься впечатлениями и от-
крывать для себя мир через 
книги, искусство и живое об-
щение. 

Даты и время предстоящих 
мероприятий можно узнать 
из постоянной газетной руб-
рики «Наша афиша». 

 
Наталья ЕРМАКОВА 
Фото предоставлено  

автором 

Александр Мартынов.

Юрий 
Николаев.

Марина Теэ и Татьяна Криволап.
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Экономика 

Рост доходов скромный 

Эти материалы говорят, что нынешней 
весной жители Ида-Вирумаа отчитались 
о получении за 2025 год в общей слож-
ности 1,023 миллиарда евро брутто-до-
хода, из которых 357 миллионов пришлись 
на нарвитян и 666,4 миллиона - на жите-
лей остальной части региона (статистика 
в этих частях Ида-Вирумаа традиционно 
ведётся отдельно; силламяэсцы входят в 
ту или другую группу). Год назад, по 
итогам 2024-го, общий продеклариро-
ванный ида-вируский доход составил 
1,012 миллиарда, по итогам 2023-го - 
969 миллионов. 

По Эстонии весь коллективный про-
декларированный заработок за прошлый 
год равен 17,760 миллиарда евро, в по-
запрошлом году это были 17,7 миллиарда, 
в 2023-м - 16,2 миллиарда. 

Темпы прироста абсолютного дохода, 
похоже, за год несколько снизились. Ны-
нешний ида-вируский показатель выше 
позапрошлогоднего всего лишь на 1,1 
процента, тогда как за 2024 год денег 
здесь было заработано на 4,5 процента 
больше года предшествующего. Обще-
эстонская цифра тоже показала снижение: 
прибавка к 2024 году - лишь 0,3 процента 
против 9,3 процента ранее. 

Интересно ещё то, что скорость уве-
личения абсолютного дохода в 2025 году 
оказалась ниже темпов - даже офици-
альных - инфляции. Госстат утверждает, 
что индекс потребительских цен за ми-
нувший год вырос примерно на 4 про-
цента. От этого уровня в анализируемый 
период явно отстали и показатели при-
роста по Ида-Вирумаа (1,1%), и уж тем 
паче по Эстонии (0,3%). Когда мы под-
водили итоги год назад, можно было кон-
статировать, что в нашем регионе прирост 
дохода, по крайней мере, равен инфляции; 
по республике он тогда был заметно 
выше.  

«Соли на рану» идавирусцам по-преж-
нему добавляет диспропорция между 
долей в населении республики и долей 
в общих заявленных доходах. На Севе-
ро-Востоке живут более 9 процентов на-
селения Эстонии, а заработали они в 
прошлом году 5,8 процента от всей про-
декларированной суммы. Таллиннцы - 
это чуть больше трети населения госу-
дарства, но почти 39 процентов дохода, 
жители столичной округи Харьюмаа - 
менее 14 процентов, а их доля в доходах 
- 17 процентов, в Тартумаа - соответ-
ственно, 11,9 и чуть более 12 процен-
тов. 

Количество поданных этой весной в 
регионе деклараций о доходах вновь не-
сколько снизилось: в Ида-Вирумаа их 
было 37,9 тысячи, в Нарве - 24,2 тысячи, 
во всём регионе таким образом - 62 ты-

сячи. Предыдущие цифры, соответствен-
но, - 38,6 тысячи, 24,7 тысячи, 63,3 ты-
сячи. Одна из вероятных причин спада - 
продолжающееся снижение численности 
населения. Жителей Северо-Востока ста-
ло за прошлый год меньше примерно на 
1,7 процента. По Эстонии в целом дек-
лараций нынче 776,5 тысячи, что на про-
цент побольше, чем годом ранее. Но 
полку эстоноземельцев за год тоже убыло, 
по разным оценкам, на 0,4-0,7 процента.  

Декларируются по итогам года, ко-
нечно, не все работающие, но, учитывая 
удельный вес количества деклараций в 
численности населения региона (49 про-
центов) и Эстонии (57 процентов), а 
также отношение числа налоговых от-
чётов к численности трудоспособного 
населения (более 75 процентов), пред-
ставленную со стороны НТД картину 
можно считать вполне себе репрезента-
тивной.  

 
Как дела в разных  
группах дохода? 

 
Удельный вес группы беднейших на-

логоплательщиков, заработавших в год 
не более 2160 евро, за 2025 год принци-
пиально не изменился: в Ида-Вирумаа 
таковых чуть более 10 процентов, в Нарве 
- 11,7 процента, сопоставимые уровни 
показывают столица, Харьюмаа и вся 
республика. Среднегодовой доход «гряз-
ными» на одну декларацию в этой группе 
мизерный - в районе 430 евро, причём за 
год он ещё и упал, бедные стали ещё 
беднее, впрочем, это явно не люди со 
стабильными заработками. 

Доля людей с годовым доходом от 
2160 до 6 тысяч евро снижается. В нашем 
регионе эта категория «чуть побогаче 
нищих» в прошлом году заняла нишу в 
6,8 процента, в Нарве - около 9 процентов, 
в столице и окрестностях скромнее: 5-6 
процентов, да и по Эстонии в целом - 
6,3 процента. В разрезе нескольких лет 
эта группа последовательно сокращается. 
За год такой налогоплательщик заработал 
тоже, в общем-то, смешные суммы - по-
рядка 4 с небольшим тысяч евро. 

Последней категорией, в которой Ида-
Вирумаа и Нарва ещё обгоняют столичный 
регион и общеэстонский показатель, опять 
стала категория годового дохода «6000-
14400». В Ида-Вирумаа таких налого-
плательщиков около 35 процентов, в Нарве 
- чуть более 41 процента, в Таллинне - 
уже меньше четверти, Харьюмаа не до-
тягивает до 21 процента, в республике 
их 26,7 процента. За год уровни везде 
снизились, но радоваться рано: на Севе-
ро-Востоке за девять последних лет по-
зиции этой группы скакали, как на аме-

риканских горках. В Таллинне-Харьюмаа 
и по Эстонии тренд был стабильнее, и 
этот тренд - на снижение. Среднегодовой 
доход на одного налогоплательщика здесь 
около 10,5 тысяч евро, то есть, по сути, 
речь примерно о минималке. 

Начиная с 14400 евро годового дохода 
снова становится видно, как соответ-
ствующая прослойка в столице и по Эсто-
нии становится всё толще и толще, чем 
в нашем краю. В группе «14400-35000» 
эта разница ещё маленькая: у нас порядка 
32-38 процентов, в столице и округе - 
примерно 38-39, общереспубликанский 
показатель - более 39 процентов. Средний 
налогоплательщик из этой группы в 2025 
году заработал в Ида-Вирумаа - 22453 
евро, в Нарве - 22183, в Таллинне - 23389, 
в Харьюмаа - 23793, по Эстонии - 23104.  

Годовой доход «35000-63912» - это 
8,5 процента налогоплательщиков Ида-
Вирумаа и 5,5 процента Нарвы. В столице 
данный почти «средний класс» гораздо 
заметнее - более 15 процентов, в Харью-
маа - и вовсе 18 процентов. Общегосу-
дарственный результат прошлого года - 
без малого 13 процентов. Средний доход 
«грязными» на одну декларацию в нашем 
регионе здесь тоже ниже: 43857 евро 
(Ида-Вирумаа) и 43239 евро в год (Нарва) 
против более 45,6 тысячи в столице и 
округе и 45,2 тысячи по Эстонии. Утешает 
разве, что доля этой группы везде пока 
подрастает. 

Самым богатым - с доходом свыше 
63,9 тысячи евро - статистика за прошлый 
год отвела в Ида-Вирумаа 1,25 процента 
от всех местных налогоплательщиков, в 
Нарве - 0,7 процента. В Таллинне доля 
богачей - 5,6 процента, в Харьюмаа - 
6,5, в Тарту - 4,2, в соседнем Ляэне-Ви-
румаа - почти 1,7 процента, а среди всех 
подателей налоговых отчётов таковых 
набирается 4 процента. Если принять 
всех людей с такими декларациями за 
сто процентов, то более 47 процентов 
из них живут в столице и почти 23 про-
цента в Харьюмаа, а здесь у нас - только 
2 процента. Ида-Вирумаа явно не «за-
поведник миллионеров». Впрочем, бо-
гатые тоже плачут… В 2023 и 2024 годах 
средние доходы в группе «более 100 ты-
сяч евро» росли, а за прошлый год - 
снизились. Исключение - Нарва, хотя 
здешний рост скорее находится в преде-
лах статистической погрешности. Чтобы 
у нас, как говорится, было к чему стре-
миться, приведём суммы среднегодовых 
доходов у «стотысячников» в 2025 году: 
195,1 тысячи (Ида-Вирумаа), 150,1 ты-
сячи (Нарва), 231,1 тысячи (Таллинн), 
209,2 тысячи (Харьюмаа), 216,4 тысячи 
(Эстония). 

А пока… По среднему годовому брут-
то-доходу на одну декларацию вне зави-
симости от группы доходов Ида-Вирумаа 
и Нарва в 2025 году снова оказались в 
хвосте списка всех уездов: соответствен-
но, на пятнадцатом и семнадцатом местах. 
Средний идавирусец в минувшем году 
зарабатывал 1522 евро в месяц, нарви-
тянин - 1283, житель Эстонии - 1973.

Войдя годом ранее в «клуб миллиардеров» по совокупному продеклариро-
ванному годовому брутто-доходу, Ида-Вирумаа и в 2025-м сумел удержаться 
в нём, однако прирост заявленных доходов оказался в прошлом году очень 
скромным, явствует из анализа итогов весенней налоговой кампании, про-
ведённого «СВ» по официальным материалам Налогово-таможенного депар-
тамента (НТД).
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Ида -Вирумаа Нарва

Как меняется структура декларированных доходов в регионе  
(доли групп годового дохода, %%)

0-2160

2160-
6000

6000-
14400

14400-
35000

35000-
63912 

более 
63912

Евро 
за год:

Как мы декларировались в минувшие годы
Число деклараций и 
совокупный доход, 
продекларированный  
в Ида-Вирумаа  

(не считая Нарвы)  
       

               Деклараций  Общий доход  
За 2016 г.     36651     390,3 млн евро 
За 2017 г.     37668     389,9 млн евро 
3а 2018 г.     41588     464,4 млн евро 
За 2019 г.     41546     493,9 млн евро 
За 2020 г.     40494     500,8 млн евро 
За 2021 г.     39055     612,7 млн евро 
За 2022 г.     39155     579,7 млн евро 
За 2023 г.     39344     628,0 млн евро 
За 2024 г.     38567     658,3 млн евро 
За 2025 г.     37850     666,4 млн евро 

Число деклараций и 
совокупный  
доход,  

продекларированный  
в Нарве  

 
               Деклараций   Общий доход  
За 2016 г.     22921     214,2 млн евро 
За 2017 г.     24397     213,8 млн евро 
За 2018 г.     26261     249,5 млн евро 
За 2019 г.     26365     264,3 млн евро 
За 2020 г.     25655     268,3 млн евро 
За 2021 г.     25211     335,8 млн евро 
За 2022 г.     25003     314,2 млн евро 
За 2023 г.     25348     340,5 млн евро 
За 2024 г.     24741     353,8 млн евро 
За 2025 г.     24153     357,0 млн евро 

Совокупный доход, 
продекларированный 

жителями  
по всей Эстонии 

    
За 2016 г.     7,833 млрд евро 
За 2017 г.     8,319 млрд евро 
За 2018 г.     9,825 млрд евро 
За 2019 г.     10,855 млрд евро 
За 2020 г.     12,071 млрд евро 
За 2021 г.     14,196 млрд евро 
За 2022 г.     14,732 млрд евро 
За 2023 г.     16,189 млрд евро 
За 2024 г.     17,7 млрд евро 
За 2025 г.     17,8 млрд евро 

Распределение деклараций по группам дохода и 
совокупный доход каждой группы в Ида-Вирумаа  

по итогам 2025 года
Доход за год на 1 декл. Деклараций Всего заработали за год (евро)
0-2160 евро: 
Ида-Вирумаа 3949        1,7 млн   
Нарва 2822 1,2 млн  
2160-6000 евро:
Ида-Вирумаа 2570 10,5 млн 
Нарва 2183  9,0 млн
6000-35000 евро:
Ида-Вирумаа 27640 462,3 млн 
Нарва 17645 272,8 млн  
35000-63912 евро: 
Ида-Вирумаа 3215 141,0 млн  
Нарва 1331 57,6 млн
Свыше 63912 евро: 
Ида-Вирумаа+Нарва 644 67,4 млн

По данным налогово-таможенного и статистического департаментов подготовил Алексей СТАРКОВ

КСТАТИ: как менялась с годами 
покупательная способность евро
Сумма раньше... ...эквивалентна в 2025 году

1000 евро в 2024 г. 1048 евро
2000 евро в 2024 г. 2097 евро
3000 евро в 2024 г. 3145 евро
1000 евро в 2020 г. 1480 евро
2000 евро в 2020 г. 2960 евро
3000 евро в 2020 г. 4400 евро
1000 евро в 2011 г.* 1715 евро
2000 евро в 2011 г. 3429 евро
3000 евро в 2011 г. 5144 евро

* 2011 - год введения евро в Эстонии.
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Листая памяти страницы
Пенсионеров делили на городских и заводских

Возможно, многие ветераны труда пом-
нят, что наш Силламяэ был не только 
одним из самых необычных и контрастных 
городов Эстонии, сочетающий в себе ис-
торию дореволюционного курорта, сек-
ретного советского объекта и современного 
приморского центра, но и тем, что здесь в 
течение более 35 лет были два учреждения, 
которые имели право назначать, пересчи-
тывать и выплачивать государственные 
пенсии: городской отдел социального обес-
печения (назовём его горсобес) и пен-
сионная группа сланцехимического завода. 
Горсобес, которым руководила Людмила 
Артуровна Горбаченко, подчинялся Тал-
линну и назначал, в основном, пенсии на 
общих основаниях или по льготным спис-
кам, действующим по всему Союзу, на-
пример, шахтёрам, работающим под зем-
лёй, медикам, работающим с рентгенов-
ским излучением, и некоторым другим 
категориям работников. 

Пенсионных групп в Союзе было 40, в 
том числе одна в Прибалтике, именно в 
Эстонии и именно в Силламяэ. Пенсион-
ные группы были созданы и работали на 
предприятиях уранового производства, 
короче там, где была связь с атомной про-
мышленностью. 

Наша пенсионная группа была струк-
турным подразделением заводоуправления 
и подчинялась союзному министерству. 
Если вернуться опять же к истории, то 
следует пояснить: Министерство атомной 
промышленности в привычном виде су-
ществовало в разные периоды истории 
СССР под разными названиями: Мини-
стерство среднего машиностроения СССР 
(Минсредмаш), оно с 1953-го по 1989-й 
годы отвечало за советский атомный про-
ект, ядерное оружие и атомную энергетику; 
Министерство атомной энергетики СССР 

существовало в 1986-1989 годах после 
аварии на Чернобыльской АЭС для управ-
ления атомными станциями; Министерство 
атомной энергетики и промышленности 
СССР было создано в 1989 году путем 
объединения Минэнерго и Минсредмаша, 
работало до распада СССР в 1991 году. 

 В нашей пенсионной группе работали 
старший бухгалтер Зоя Васильевна Ман-
сурова, бухгалтер Лилия Гаврилова и я 
как руководитель. Кроме того, старший 
инспектор отдела кадров Любовь Ануф-
риева готовила для нас документы (копии 
трудовых книжек, справки о льготном ста-
же), а бухгалтерия заводоуправления пре-
доставляла справки о заработной плате 
работников за последние 12 месяцев. У 
нас был свой список производств, про-
фессий и должностей, дающих право на 
льготную пенсию по спискам №1 или №2. 
Списки утверждались приказом мини-
стерства с грифом СС (совершенно сек-
ретно). 

Пенсии на общих основаниях назнача-
лись в 60 лет мужчинам и в 55 лет - жен-
щинам. Но если мужчина отработал не 
менее 10 лет во вредном производстве, 
ему пенсия назначалась в 50 лет. Если 
женщина отработала во вредном производ-
стве не менее 7,5 лет, она имела право на 
пенсию в 45 лет. Ну а по списку №2 
пенсия назначалась на 5 лет раньше об-
щепринятого пенсионного возраста. При-
чём пенсия на общих основаниях была 
при хорошей зарплате 132 рубля (потолок 
- больше этой суммы назначать было нель-
зя). Наши же пенсии, то есть назначенные 
пенсионной группой, были в повышенных 
размерах - 160 рублей и в повышенных 
максимальных размерах -175 рублей. Пен-
сия зависела от зарплаты и стажа работы 
во вредном производстве. Эти суммы - 
тоже потолок. 

Чтобы убедиться в правильности пред-
ставленных документов или если были 
сомнения, приходилось обращаться в пер-
вый отдел - это специальное режимно-
секретное подразделение, которое отвечало 
за защиту государственной тайны, контроль 
за секретным делопроизводством и со-

блюдение режима секретности на пред-
приятиях, в научно-исследовательских ин-
ститутах (НИИ), вузах и министерствах. 
С разрешения этого отдела приходилось 
снова и снова изучать секретный список 
производств или даже идти в цех и смот-
реть на месте. 

Приходилось часто ездить в Москву за 
новыми рекомендациями, изменениями в 
пенсионном законодательстве, на консуль-
тации, для обмена опытом. Я благодарна 
прежнему руководителю пенсионной груп-
пы Авсиевичу Григорию Петровичу, ко-
торый передал мне свой опыт. 

С проверками и ревизиями к нам при-
езжали коллеги из пенсионных групп дру-
гих городов (из Жёлтых Вод, Еревана, 
Глазова, Днепродзержинска и, конечно, 
из Москвы). А я как руководитель ездила 
на проверки к ним. Особенно гостеприимно 
проверяющих из Эстонии встречали на 
Украине. Проверяли выборочно личные 
пенсионные дела - правильный подсчёт 
пенсии и соответствие льготного стажа и 
производства. 

Кроме назначения пенсий, мы по за-
просам отправляли справки о льготном 
стаже во все уголки Союза, куда уезжали 
работники завода, сменив место житель-
ства. Причём в сопроводительном письме 
писали: «Принять справку без встречной 
проверки согласно указу №..» Да и справки 
были определённого узаконенного образ-
ца. 

А ещё наша пенсионная группа на-
значала пенсии работникам некоторых 
войсковых частей. Например, из Архан-
гельска. Нам присылали необходимые до-
кументы, а мы, назначив по ним пенсию, 
отсылали готовое пенсионное дело об-
ратно. Перерасчёт пенсии предполагал её 
увеличение, причём сумма доплаты, как 
правило, была пять рублей. 

В народе пенсионеров, разделённых на 
группы, называли, как правило, «город-
скими пенсионерами» и «заводскими пен-
сионерами». Всё это продолжалось до 
восстановления независимости Эстонии 
и смены государственного строя. Осенью 
1991 года комиссию во главе с директором 
завода Владимиром Плотниковым (на 
снимке в первом ряду слева третий) при-
гласили в Таллинн и разъяснили наши 
права и обязанности. В результате уже в 
декабре был издан приказ о ликвидации 
пенсионной группы и передаче всех пен-
сионных дел (а их была не одна тысяча) в 
городской отдел социального обеспече-
ния. 

Началась новая веха в моей трудовой 
биографии. Москва осталась за границей, 
а мне предложили возглавить новое на-
правление в структуре горсобеса - службу 
социальной помощи населению. Но это 
уже другая история. 

 
Галина ФЁДОРОВА 

На снимке работников  
заводоуправления Галина Фёдорова 

 в первом ряду  
вторая слева (1980 год). 

Фото предоставлено автором 

В год 80-летия сланцехимического 
завода и в преддверии 70-летия Сил-
ламяэ, которое отмечается в следую-
щем году, вспоминается один инте-
ресный факт, который касается не 
только завода, но и города.
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Ида-Вирумаа
Silmet может прекратить  
закупки сырья в России 

 
Представитель компании, которой принадлежит пред-

приятие Silmet, сообщил канцелярии премьер-министра 
Эстонии, что с начала следующего года у Silmet больше не 
будет поставок из РФ. 

В настоящее время Silmet ожидает решения из Брюсселя о 
предоставлении поддержки для модернизации завода. Отказ от 
российского сырья является одним из условий получения фи-
нансирования. 

Представители Silmet подтвердили ERR, что планируют от-
казаться от российского сырья в ближайшее время, однако не 
ответили на вопросы о конкретных сроках. 

Ранее стало известно, что из согласованного в ЕС 22-го 
пакета антироссийскийх санкций по просьбе Эстонии исключили 
российскую компанию, которая поставляет редкоземельные ме-
таллы эстонской компании Silmet. В Министерстве иностранных 
дел Эстонии утверждают, что оказывали давление на Silmet, 
чтобы компания отказалась от российского сырья. В министерстве 
также заявили, что государство не может напрямую влиять на 
коммерческие решения компании, входящей в канадский концерн, 
или постоянно контролировать её деятельность. 

  
Закроется психиатрический стационар 
 
В Ида-Вирумаа со следующего года закроется единственная 

больница, которая оказывает стационарную психиатрическую 
помощь. Ида-Вируская центральная больница сейчас ищет 
варианты, как организовать лечение пациентов. 

С 2021 года Ахтмеская больница оказывала стационарную 
психиатрическую помощь в регионе по договору с Ида-Вируской 
центральной больницей. За это время число психиатров здесь 
сократилось с десяти до четырех. «На сегодняшний день у нас 
амбулаторно работают два психиатра, одному из которых больше 
80 лет, и второй помоложе, но тоже пенсионер. У него проблемы 
со зрением, поэтому работать активно трудно. В стационаре 
тоже два психиатра. Один из них не пенсионер, а другой через 
полтора года будет пенсионером. Если бы здесь было плюс ещё 
3-4 врача, проблема была бы решена», - сказал главный врач 
Ахтмеской больницы Георгий Белоцерковский. 

Ещё в прошлом году Ахтмеская больница перестала кругло-
суточно принимать экстренных психиатрических пациентов, и 
часть из них стали направлять в Тарту. Теперь центральная 
больница ищет, как организовать плановое лечение. Она рас-
сматривает возможность принимать часть пациентов у себя и 
одновременно ведёт переговоры с психиатрической клиникой 
Тартуского университета. 

«Хорошая, сильная амбулаторная помощь и поддержка умень-
шает необходимость стационарной помощи. Но такие больные, 
которые периодически нуждаются в стационарной помощи, ес-
тественно, останутся. Частично мы надеемся, что всё-таки по-
может нам Тартуская психиатрическая клиника, но какие-то ре-
зервы возможностей мы ищем и у себя», - сказала главврач 
Ида-Вируской центральной больницы Пилле Летюка. 

Договор на оказание психиатрических услуг с Ахтмеской 
больницей истекает 31 марта 2027 года. 

 
ИВЦПО сокращает пять ставок  
преподавателей эстонского  

 
Ида-Вируский центр профессионального образования со-

кращает пять штатных единиц преподавателей эстонского 
языка из-за уменьшения числа учеников и объёма учебной 
нагрузки. В этом учебном году в заведении учатся 1756 
человек - почти на 15% меньше, чем годом ранее. 

По словам директора центра Хендрика Агура, до дополни-
тельного набора школе требовалось 23 штатные единицы пре-
подавателей эстонского языка, теперь - 18. Сокращение также 
связано с уменьшением количества часов интенсивного обучения 
эстонскому. Сокращаемым преподавателям предложили другие 
должности в Центре, однако, по словам Агура, у них не оказалось 

необходимой квалификации. 
В Министерстве образования и науки отмечают, что финан-

сирование профтеха зависит в том числе от числа учащихся. 
Бюджет учреждения на 2027 год пока находится на стадии пла-
нирования. По прогнозу Агура, в 2029/2030 учебном году число 
учащихся, получающих профессиональное среднее образование, 
может вырасти до 1800 человек. В прошлом учебном году центр 
полностью перешёл на эстонский язык обучения. 

Зимой сообщалось, что Ида-Вируский профцентр ищет новых 
преподавателей эстонского языка, обещая зарплату до 3000 евро 
в месяц.  

 
Планируют открыть две  
новые учебные программы 

 
Нарвский колледж Тартуского университета планирует 

со следующего учебного года открыть две новые учебные 
программы. Об этом сообщил директор колледжа Индрек 
Рейманд, выступая 13 октября перед депутатами Нарвского 
Городского собрания. 

Одна из программ будет посвящена развитию услуг для мо-
лодёжи и рассчитана на магистрантов, вторая - управлению в 
условиях кризисов безопасности. Последнюю планируется реа-
лизовать в сотрудничестве с Академией внутренней обороны. 

По словам Рейманда, обе программы пока находятся на 
стадии утверждения в Тартуском университете. Колледж рас-
считывает получить одобрение, чтобы начать обучение в сле-
дующем учебном году. 

Развитие новых направлений происходит на фоне роста кол-
леджа. Сейчас в нём учатся около 900 студентов. В перспективе 
колледж рассчитывает выйти на уровень около 1000 студентов. 

В настоящее время в колледже действуют семь учебных про-
грамм. Среди ключевых направлений подготовки - педагогика, 
молодёжная работа, робототехника. 

Развитие образования в Ида-Вирумаа колледж связывает с 
двумя основными задачами: поддержкой перехода на эстоно-
язычное обучение и содействием диверсификации экономики 
региона, в том числе за счет развития IT-образования. 

 
Открылось почётное консульство 

Украины 
 
В Нарве открылось почётное консульство Украины. Его 

задачами станут развитие экономических и культурных 
связей, а также оказание помощи проживающим на Севе-
ро-Востоке Эстонии гражданам Украины. 

В конце сентября почётное консульство Украины открылось 
в Тарту, а 14 октября - в Нарве. Консульство разместилось в 
здании по адресу Линда, 2, где по случаю открытия вывесили 
украинский флаг. Почётным консулом стал предприниматель 
Аллан Калдоя. 

«Для меня это большая честь. Сегодня, когда мы видим в 
мире столько агрессии, ненависти и несправедливости, я считаю, 
что каждый порядочный человек должен выступать против не-
справедливости и бороться с ней. Это мой шаг в этом направле-
нии», - сказал Калдоя. 

Выступая на открытии, посол Украины в Эстонии Владимир 
Боечко отметил, что с открытием почётного консульства в Нарве 
усиливается присутствие Украины в Эстонии, а у нескольких 
тысяч граждан Украины, проживающих на Северо-Востоке 
Эстонии, появляется возможность получить консульскую по-
мощь. 

«Помещение почётного консульства будет использоваться 
для выездных консульских обслуживаний граждан Украины. 
Для этого украинские консулы будут приезжать из Таллинна 
сюда на периодической основе. Как сказал господин Калдоя, в 
следующем месяце уже будет консульское обслуживание здесь, 
на территории почётного консульства», - рассказал Боечко. 

Почётное консульство Украины стало третьим по счёту по-
добным дипломатическим представительством, открывшимся 
за последние 26 лет в Нарве. 

ERR 
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Центр культуры и интересов 

 
26-30 октября с 10.00 до 15.00 

- городской лагерь для учащихся 
1-5-х классов «Праздник каждый 
день». Стоимость - 55 евро (с 
обедом). Информация и регист-
рация по тел. 5552 5005. 

28 октября в 13.00 (Кеск, 
24) - Международный день ани-
мации: показ мультфильма. Вход 
свободный. 

30 октября в 19.00 (Кеск, 
24) - комедия абсурда театра-
студии «Другое небо» «Кароль». 
Цена билета - 10 евро. Билеты 
продаются в кассе Центра куль-
туры и интересов.  

31 октября в 19.00 (Кеск, 
24) - танцевальный вечер «Осен-
ний блюз», поёт Александр Го-
родничев. Цена билета - 10 евро. 
Билеты в продаже в кассе Центра 
культуры и интересов. 

6 ноября в 18.00 (Кеск, 24) - 
концерт учеников и учителей му-
зыкального отделения Центра 
культуры и интересов, посвя-
щённый Дню отца. Вход свобод-
ный. 

7 ноября в 18.00 (Кеск, 24) - 
концерт «Назад в будущее». Вы-
ступают Deniss Est & friends band 
и Тынис Мяги. Цена билета - от 
15 до 25 евро. Билеты в продаже 
в кассах «Пилетилеви» и в Цент-
ре культуры и интересов. 

13 ноября в 18.00 (В. Мая-
ковского, 7, вход справа) - ме-
роприятие в рамках общеэстон-
ской недели молодёжной работы: 
игра-соревнование «Аналоговое 
сопротивление. Для молодёжи в 
возрасте 13-17 лет. Вход свобод-
ный. 

 
Городская библиотека  

 
Виру, 26 

23 октября в 15.00 - при под-
держке фонда Eesti Kultuurkapital 
«Фестиваль хлеба»: мастер-класс 
«Путь хлеба от закваски до сто-
ла» и дегустация. Вход свобод-
ный. 

24 октября в 12.00 - при под-
держке фонда Eesti Kultuurkapital 
«Фестиваль хлеба»: тестопла-
стика - нескучная лепка для юных 
скульпторов. Интерактивный ма-
стер-класс. Регистрация по тел. 
392 5046.  

26-31 октября с 11.00 - «Всё 
о ежах!», письменная виктори-
на. 

27 октября в 16.30 - викто-
рина по зарубежным мультфиль-
мам. При себе иметь телефон с 
доступом в интернет. Регистра-
ция по телефону 392 5046. 

28 октября в 12.00 - «Ёжик 
из ниток», мастер-класс для де-
тей. Регистрация по телефону 
392 5046. 

29 октября в 16.30 - викто-
рина по мультсериалу «Гравити 
Фолз». Регистрация по телефону 
392 5046. 

30 октября в 17.00 - «Давай 
поедем в город, где мы с тобой 
бывали». Поэзия Давида Само-

йлова в исполнении Влада Сума-
рока, Яака Кянда и Елены Гара-
ниной. 

31 октября в 15.00 - квест-
игра по мультсериалу «Гравити 
Фолз». Регистрация по телефону 
392 5046. 

31 октября в 16.00 - танце-
вальный флэшмоб: современные 
танцы и тренды. Регистрация по 
телефону 392 5046. 
По 31 октября - «Сокровища 

народов нашей страны», выставка 
рукоделия из фондов библиотеки 
и экспонатов, посвящённых 
огню, из личной коллекции семьи 
Пополитовых. 
По 31 октября - «Мозаика 

культур на страницах книг», 
книжная выставка. 
По 31 октября - «Посвяще-

ние» - персональная выставка 
акварельных работ Ирины Ка-
дировой. 

 
Харидусе, 21 

26-30 октября с 11.00 - вик-
торина «Винни Пух и все-все-
все». 

26-30 октября с 11.00 - на-
стольные игры, раскраски и 
мультфильмы. 

29 октября в 15.00 - «Весёлые 
маски монстров», мастер-класс. 

30 октября в 16.30 - «Ап-
пликация из бумаги», мастер-
класс для малышей с мамами. 
По 30 октября - книжные 

выставки: «Художник Пабло Пи-
кассо - 145», «А.А.Милн - 100», 
«В мире животных» (плюс пись-
менная викторина). 
По 30 октября - выставка 

«История в предметах».  
 
Городской музей 

 
24 октября в 13.00 - просмотр 

фильма «Мандарины» (вступи-
тельное слово киноведа Сергея 
Донецкова), посещение выставки 
Сильвии Пярманн, «обсуждение. 
Вход свободный. 
По 31 октября - работает дет-

ская музейная программа по вы-
ставке Сильвии Пярманн «Стра-
ны, которых не существует» (1 
EUR). При посещении музея 
стоимость программы входит в 
стоимость билета. 

31 октября - семейная суб-
бота «Путешествие за край кар-
ты». Программа по выставке 
Сильвии Пярманн, обсуждение 
традиций разных стран, мастер-
класс (5 EUR). 

6 ноября в 17.00 - открытие 
выставки Инны Тюриковой Cin-
emArt & Retro-Cat. 

 
Спорткомплекс «Калев» 
 
24 октября в 13.00 в малом 

зале - баскетбол, чемпионат Ида-
Вирумаа. 

 
Дневной центр «Мерелайне» 

 
4 ноября в 12.00 - «Иван Бу-

нин», беседа Надежды Григорь-
евой. 

11 ноября в 12.00 - «Самые 
знаменитые чудеса света» (2-я 
часть), беседа Елены Хлебо-
вой. 

Наша афиша
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Объединяют общие интересы
Центр пенсионеров не 

только стал участником про-
ходившего в Центре куль-
туры и интересов Дня по-
жилых людей, но и провёл 
своё праздничное мероприя-
тие для актива - чаепитие с 
концертом.  

Гостем праздника стал 
сводный ансамбль «Мелодия» 
и «Русичи» под управлением 
Ирины Дубровой и бессмен-
ного аккомпаниатора Констан-
тина Фомичёва, который давно 
стал душой и песенного кол-
лектива, и пенсионеров. Вме-
сте с ансамблем с удоволь-
ствием попели и участники 
праздничного мероприятия. 
«Было очень душевно, мы лю-
бим такие посиделки: они объ-
единяют, бодрят, создают хо-
рошее настроение, - говорит 
руководитель Центра Светлана 
Сажина. - Мы часто устраи-
ваем такие праздничные по-
сиделки по случаю значимых 
дат. Кроме того, проводим 

встречи с поэтами, мастер-
классы. Один раз в месяц в 
Центре собираются садоводы: 
наш офис стал для них местом, 
где они с удовольствием де-
лятся опытом огородничества, 
секретами рецептов, угощают 
друг друга своими заготовка-
ми. На базе Центра проводит 
свои занятия клуб «Опти-
мист». Стали традиционными 
встречи с городским руковод-
ством, на которых идёт раз-
говор о насущных проблемах 
городской жизни: мы получа-
ем информацию из первых 
рук. Вопросы все желающие 
могут передавать к нам в 
Центр». Центр пенсионеров 
активный участник мероприя-
тий в городе, сотрудничает с 
Силламяэским русским обще-
ством культуры, с дневным 
центром «Феникс».  

В настоящее время Центр 
объединяет 156 человек. 

Наш корр. 
Фото С. САЖИНОЙ 

Открыт очередной конкурс заявок 
Фонда энергии для талантливой мо-
лодежи (ANEF). Фонд приглашает по-
давать заявки молодых людей из Ида-
Вирумаа, которые хотят развивать 
свои знания, навыки и таланты в 
сфере науки, спорта, культуры или 
других увлечений. Фонд, созданный 
Eesti Energia и Союзом самоуправле-
ний Ида-Вирумаа (IVOL), принимает 
заявки до 2 ноября, а стипендии будут 
распределены в декабре. 

Фонд энергии для талантливой мо-
лодёжи действует уже более десяти лет. 
Его цель - поддерживать развитие мо-
лодёжи Ида-Вирумаа и помогать моло-
дым людям реализовывать свои таланты. 
За годы работы фонда поддержку полу-
чили сотни молодых людей, которые 
использовали стипендии для обучения, 

участия в соревнованиях, развития про-
фессиональных навыков или приобре-
тения необходимых материалов и обо-
рудования. 

ANEF поддерживает молодых людей 
Ида-Вирумаа в возрасте от 7 до 19 лет, 
которые последовательно развивают 
свои интересы и стремятся к дальней-
шему росту. Хотя одной из важных целей 
фонда является поощрение молодёжи к 
занятиям наукой и технологиями, заявки 
также приветствуются от спортсменов, 
музыкантов, художников и других ак-
тивных молодых людей. 

«В Ида-Вирумаа много талантливых 
и целеустремлённых молодых людей, и 
мы рады способствовать их развитию. 
Призываю всех молодых людей и их 
наставников принять участие в конкурсе 
и смело рассказать о своих достижениях 

и мечтах», - отметил исполнительный 
директор Союза самоуправлений Ида-
Вирумаа Меэлис Кууск. 

Полученные в виде стипендии средства 
можно использовать, например, для уча-
стия в соревнованиях и конкурсах, раз-
вития знаний в области науки и техники, 
приобретения учебных материалов или 
необходимого оборудования, а также для 
финансирования других мероприятий, 
которые помогают молодому человеку 
достигать своих целей. Заявку могут по-
дать сами молодые люди, их родители, 
учителя или руководители программ до-
полнительного образования. 

И в этом году фонд выделит в общей 
сложности 9000 евро на поддержку дея-
тельности по интересам молодёжи Ида-
Вирумаа. 

Анкета заявки и условия участия до-
ступны на сайтах Союза самоуправлений 
Ида-Вирумаа и Eesti Energia. Заявки не-
обходимо подать в электронной среде 
не позднее 2 ноября 2026 года. 

 
По сообщению 

Eesti Energia AS  

Уважаемые читатели «СВ»! 
В связи с плановым пропуском выхода газеты 29 октября  

следующий номер «Силламяэского вестника»  
выйдёт 5 ноября. 

Редакция «СВ»

Фонд энергии для талантливой 
молодёжи вновь принимает 
заявки


