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SILLAMAE LINNAVALITSUSE ARENGUOSAKONNA ARENGUNOUNIKU
TOOULESANNETE KIRJELDUS

1. ULDOSA

1.1. TOOKOHT Arengundunik

1.2.VAHETU JUHT Valdkonna koordineeriv aselinnapea
1.3. VAHETUD ALLUVAD Puuduvad

1.4. ASENDAJA Arenguspetsialist

1.5. KEDA ASENDAB Arenguspetsialist

2. TOOKOHA EESMARK

2.1. Linna strateegilise arengu kavandamine ja koordineerimine, eelkdige arengukava,
eclarvestrateegia ja teiste strateegiliste dokumentide koostamise ning elluviimise
juhtimine.

2.2. Linna ettevotluskeskkonna arendamine, investeeringute kavandamine ja ettevotluse
soodustamine.

2.3. Linna tegevuste maksimaalne kaasrahastamine strateegilise tasandi arengu- ja
investeerimisprojektide kaudu.

3. TOOKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1. Tootab vilja ja rakendab linna arengu | Linna arenguks on meetmed ja
soodustamiseks vajalikke abindusid, | tegevuskava, mida realiseeritakse, linna
korraldab arengudokumentide koostamist ja | arenguvajadusi on arvestatud maakondlike
iilevaatamist ning tagab linna huvide | ja ritklike strateegiadokumentide
arvestamise  riiklike ja = maakondlike | koostamisel.

arengudokumentide koostamisel.

3.2. Korraldab ja juhib linna arengukava ja | Linna arengukava on Oigeaegselt Idbi
eclarvestrateegia koostamist, iilevaatamist | vaadatud, arengukava koostamisel
ning elluviimise hindamist. arvestatakse objektiivse ja vajaliku infoga
ning kaasatud on erinevad osapooled,
koostatud arengukava késitleb terviklikult
linnaelu kiisimusi, arengukava tditmist
jélgitakse. Arengu kavandamiseks ja
kavandatu elluviimise hindamiseks
kaasatakse  avalikkust ja  huvitatud
osapooli.

3.3. Koordineerib arengukava téditmise | Arengukava tditmist jélgitakse, aruanded
aruannete koostamist ning esitab ettepanekuid | on koostatud korrektselt ja digeaegselt.
arengueesmarkide tdpsustamiseks.

3.4. Tagab linna strateegiliste dokumentide | Linna ja linna asutuste strateegilised
omavahelise kooskdla ning nende vastavuse | dokumendid (arengukavad, strateegiad,
riiklikele ja maakondlikele | planeeringud) on  kooskodlas  linna
arengusuundadele. arengukavaga, nende koostamise
protseduurid on metoodiliselt korraldatud.




3.5. Osaleb naaberomavalitsuste ja maakonna | Naaberomavalitsuste ja maakonna

arengustrateegiate koostamises. arengustrateegiate koostamisel
arvestatakse Sillamde  huvide  ja
vajadustega.

3.6. Korraldab linna arengukava, | Linna strateegiadokumentide nimetatud

tildplaneeringu véljatootamist ja | valdkonnad on korraldatud.

realiseerimist ettevotluse arengu, turismi,

vilissuhtluse ning arengu- ja

investeerimisprojektide osas.

3.7. Kogub ja siistematiseerib statistilisi
andmeid ning  korraldab  uuringuid
arengukavade ja planeeringute koostamiseks.

On olemas ja arvestatud mdddikud ja
aktuaalne statistika arengu suunamiseks ja
hindamiseks.

3.8. Maiiratleb arengufookused ja piistitab
strateegilised eesmérgid.

Strateegiadokumendid madratlevad
arengufookused, analiilisitakse = nende
eesméirkide tditmist.

3.9.  Analiiisib  linna  arengut ja

arengudokumentide tditmist.

Maiiratud on arengunditajad, kogutud ja
analiiisitud  on  vajalik  statistika,
korraldatud avalikkuse informeerimine.

3.10. Otsib linna tegevuste ja investeeringute
jaoks toetusi ja kaasrahastust.

Toetusvoimalused on maksimaalselt dra
kasutatud (leitud sobivad toetusfondid,
partnerid, esitatud rahastustaotlused,
projektijuhtimine ja aruandlus).

3.11. Algatab, tootab vélja ja juhib
investeerimis-, ettevotlus- ja
toohdiveprojekte, otsib rahastamisvoimalusi
ning koostab projektitaotlusi.

Investeeringu-, ettevotluse ja toohodive
projektid on maksimaalselt kaasrahastatud,
investeeringud selles osas pikaajaliselt
planeeritud, projektid koostatud
Oigeaegselt ja korrektselt,
projektijuhtimine korraldatud.

3.12. Algatab  ja  arendab linna | Investeeringuvajadused on kaardistatud,

arenguprojekte, otsib rahastamisvdoimalusi | investeeringud kavandatakse vajadusi,

ning planeerib linna investeeringuid. prioriteete ja rahastusvoimalusi arvestades.
Linna investeeringute kava arvestab
kaasfinantseerimise vOimalusi pikemas
perspektiivis, investeeringud on
maksimaalselt kaasrahastatud.

3.13. Koostab rahastustaotlusi | Linn kasutab maksimaalselt vdimalusi

koostdoprojektidele ja  investeeringutega | nimetatud projektide kaudu (KUSK, KOP,

mitteseotud projektidele ning korraldab nende
elluviimist.

Kodanike Euroopa, EL koostdoprojektid
jne) vahendite kaasamiseks

3.14. Korraldab koostodd riiklike ja | Linn osaleb vajalike tegevuste
rahvusvaheliste ~ arenguprojektide = ning | korraldamiseks  ja  kaasrahastamises
programmide raames ning teeb koostodd | koostodprojektides, need projektid on
organisatsioonide ja omavalitsustega | juhitud ja linn tdidab omapoolseid
ithisprojektide elluviimisel. kohustusi.

3.15. Loob ja arendab viliskontakte ning | Linn tdidab kohustusi, mis on vodetud
osaleb rahvusvaheliste organisatsioonide ja | rahvusvahelise organisatsiooni

institutsioonide tegevuses.

litkmeksolekuga ja asutab aktiivselt sellest
tulenevaid digusi ja hiivesid.

3.16. Valmistab ette ja esitab rahvusvahelisi
projekte  koostods  eri  valdkondade

Rahvusvaheliste projektide
ettevalmistamine ja suhtlemine selles osas
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spetsialistidega ning suhtleb projektidega
seotud organisatsioonidega.

partnerite ja teiste organisatsioonidega on
korrektne.

3.17. Korraldab koostodd omavalitsuste,
IVOL-ga, riiklike organisatsioonide (Eesti
Tootukassa), ettevotluskeskuste, EIS, MTU
Sillamie Vabatsooni Arendus, fondide ja
teiste arendusorganisatsioonidega.

Uhisprojektid on korraldatud.
Arendustegevus toimub koostdds teiste
organisatsioonidega.

3.18. Koordineerib linna asutuste, hallatavate
iiksuste ja ettevotete to6d arengu- ja
investeerimisprojektide valdkonnas.

Arengu- ja investeeringuprojektid on
juhitud, osapooltel on digeaegselt vajalik
info ja osapooled tdidavad oma kohustusi.

3.19. Kujundab ja koordineerib linna
ettevotluspoliitikat ning teeb ettepanekuid
ettevotluskeskkonna arendamiseks.

Ettevotluse arenguks on meetmed ja
tegevuskava, mida realiseeritakse.

3.20. Korraldab arengukava ettevotlusosa
koostamist, tditmist ja aruandlust.

Linna arengukava ettevitluse osa loob
head eeldused ettevotluse arendamiseks,
arengukava tiidetakse.

3.21. Analiiiisib ettevotlusstatistikat, koostab
analiilise ja vordleb investeerimiskliimat ning
ettevotlusstruktuuri.

Ettevotlusinfo on analiiiisitud objektiivse
ja vajaliku info alusel, ettepanekud
investeerimiskliima parandamiseks.

3.22. Teavitab investoreid
investeerimisvoimalustest, korraldab
kohtumisi ja infovahetust ning avaldab
vastavat teavet.

Investeerijatel ja huvitatud isikutel on
ilevaatlik, objektiivne ja positiivne info
linna drivoimaluste ja konkurentsieeliste
kohta.

3.23. Osaleb ettevotluse inkubatsiooni- ja
konsultatsioonikeskuse t00s.

Koostdo inkubatsiooni- ja
ndustamiskeskusega.

3.24. Noustab ettevdtjaid ning teeb koostdod
EIS, IVEKga ja teiste tugistruktuuridega.

Ettevdtjad saavad vajalikku infot, koost6o
tugistruktuuridega.

3.25. Annab kooskodlastusi ja hinnanguid
ettevotjate projektidele ja driplaanidele.

Ettevotete taotlused ja projektid saavad
vajalikud vastused ja toetused.

3.26. Teavitab ettevotjaid regulatsioonidest,
toetusmeetmetest, koolitus- ja
investeerimisvoimalustest.

Ettevotjatel on digeaegne ja vajalik info.

3.27. Teavitab ettevotjaid planeeringutest,
arengukavadest ja ettevotlusiiritustest.

Ettevotjatel on digeaegne ja vajalik info.

3.28. Toetab ettevotteid ja arenguprojekte
ning nodustab alustavaid ettevotjaid.

Ettevotjad saavad infot kaasrahastamise
voimalustest, projektide koostamisest, &ri
alustamisest.

3.29 Noustab linna asutusi, ettevotjaid ja
MTUsid arenguprojektide kiisimustes ning
teavitab toetusvoimalustest.

Linna asutused, ettevotjad ja MTUd
saavad informatsiooni arenguprojektide
kaasrahastamise vdimaluste ja tingimuste
kohta. Linna MTUdel on toetusvdimaluste
kohta wvajalik info ning nad kasutavad
toetusvoimalusi.

3.30. Korraldab ettevotjatele seminare,
koolitusi ja muid ettevotlusiiritusi.

Ettevotjatel on Oigeaegne ja vajalik info,
vOoimalus kohtuda tugistruktuuride jm
ettevotlusega seotud inimestega.

3.31. Korraldab ettevdtlustoetusi  ja
tunnustamistritusi.

Vilja arendatud ettevOtete toetamise ja
tunnustamise  vOimalused, ettevotlust
toetatakse, ettevotjaid tunnustatakse.




3.32. Korraldab ettevotluskonkursse edukate
ettevotete tunnustamiseks.

Edukamaid ettevotjaid tunnustatakse.

3.33. Tagab oma valdkonnas linna kodulehel
materjalide uuendamise.

Linna kodulehel www.sillamae.ee on oma
valdkonna materjalid asjakohased.

3.34. Kontrollib  koosté6s  vastavate
asutustega teenindus- ja kauplemisreeglite
taitmist.

Teenindus- ja kauplemisreegleid
jargitakse, rikkumistele reageeritakse.

3.35. Osaleb ettevotluse ja projektidega
seotud koolitustel.

Vastavalt to6andja korraldustele osaletud
koolitustel ja viljadppel.

3.36. Teeb koostodd korterilihistutega ja
noustab neid.

Korteritihistutel on digeaegselt esitatud
vajalik informatsioon.

3.37. Korraldab koostodd ~ partner-

organisatsioonidega arenguvaldkonnas
(riigiasutused, maakondlikud
arenduskeskused, kompetentsikeskused,
toostusalad jmt).

Linn osaleb iihisprojektides ning saab ja
kasutab koostoost tulenevat teavet ja
rahastusvoimalusi.

3.38. Suhtleb meedia esindajatega oma
valdkonna kiisimustes.

Meedias on kajastatud pdhjendatud info.

3.39. Teeb tooks vajalikke tdlkeid eesti,
inglise ja vene keeles.

Eelkdige rahvusvaheliste projektide ja
koosto6 info tolkimine juhtkonnale,
partneritele voi avalikkusele edastamiseks.

3.40. Osaleb linnavalitsuse ja linnavolikogu
poolt moodustatud komisjonide t68s.

Komisjoni otsusega pandud iilesanded on
tdidetud. Komisjonid saavad vajaliku
informatsiooni.

3.41. Taidab arenguosakonna iilesandeid ja
juhib  projekte  vastavalt  juhtkonna
korraldustele.

Teised iilesanded on korrektselt tdidetud,
projektid juhitud.

3.42. Taidab erikorralduseta tilesandeid, mis
tulenevad tema t60 iseloomust vO1 t60 tildisest
kdigust, samuti {iilesandeid, mis on talle
pandud seadusega, linnavolikogu voi
linnavalitsuse digus- ja haldusaktidega

Tdidab pandud iilesandeid vastavalt
kehtestatud tdhtaegadele.

3.43. Taidab linnapea, aselinnapea antud
ithekordseid iilesandeid.

Antud iilesanded on taidetud
nduetekohaselt ja tdhtaegselt.

4. OIGUSED

TOOTAJAL ON OIGUS:

4.1. saada linnavalitsuselt, linnavalitsuse struktuuriiiksustelt, linnavalitsuse hallatavatelt
asutustelt ning ametiisikutelt andmeid, dokumente ja muud teavet, mis on vajalik talle

pandud todiilesannete tditmiseks;

4.2. teha ettepanekuid oma todiilesannete kirjelduse tdiendamiseks ja tdpsustamiseks;
4.3. teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks;

4.4. saada t60ks vajalikku tdienduskoolitust;

4.5. saada juurdepéds todililesannete tditmiseks vajalikele andmebaasidele ja registritele;
4.6. teha koostddd ning kutsuda kokku ndupidamisi oma piadevusse kuuluvate iilesannete
lahendamiseks; teha ettepanekuid juhtkonnale t66gruppide moodustamiseks;

4.7. saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja kontoritehnikat.
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5. TOOTAJA HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA
OSKUSTELE KEHTESTATUD NOUDED

5.1. HARIDUS
Korgharidus.

5.2. TOOKOGEMUS
Soovitavalt varasem teenistus ametikohal riigi- vo1 kohaliku omavalitsuse ametiasutuses,
tookogemus arenguvaldkonnas ning projektide juhtimise kogemus.

5.3. KEELTEOSKUS
Eesti keele oskus keeleseaduses sétestatud tasemel; vene keele oskus suhtlustasemel.
5.4. TEADMISED JA OSKUSED

5.4.1. Riigi pdhikorda, avalikku haldust ja avalikku teenistust ning kohaliku omavalitsuse
korraldust reguleerivate digusaktide tundmine ja rakendamise oskus.

5.4.2. Oma todiilesannetega seotud digusaktide pdhjalik tundmine ja rakendamise oskus.
5.4.3. Labiradkimiste pidamise oskus.

5.4.4. Tooks vajalike tehniliste vahendite, arvutiprogrammide ja andmebaaside kasutamise
oskus.

5.4.5. Esitlustehnika kasutamise oskus.

5.4.6. Voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

5.5. ISIKSUSEOMADUSED

5.5.1. Tootajale esitatakse samasugused nduded kui ametnikule teenistusse votmiseks.
5.5.2. Koostdd- ja meeskonnatdd oskus.

5.5.3. Viga hea kirjalik ja suuline viljendus- ja argumenteerimisoskus.

5.5.4. Algatusvdime.

5.5.5. Vidga hea suhtlemisoskus, otsustusvoime, kohusetundlikkus, ausus, tdpsus,
tahelepanelikkus, korrektne vilimus, viisakus, tasakaalukus.

6. VASTUTUS

Arengundunik:

6.1. vastutab kédesoleva todiilesannete kirjeldusega, digus- ja haldusaktidega, temale pandud
toolilesannete ja -kohustuste nduetekohase ja korrektse tditmise eest;

6.2. kohustub tditma korruptsioonivastasest seadusest tulenevaid ndudeid, sealhulgas
hoiduma korruptsiooniohtlikest tegudest ja huvide konfliktist, jargima ametikohal
kehtestatud piiranguid ja keelde, esitama seadusest tulenevad deklaratsioonid, teavitama
viivitamata vahetut juhti voi paddevat asutust huvide konfliktist vdi selle ohust ning
tegutsema kooskolas ametniku eetikakoodeksiga;

6.3. vastutab iilesannete tipse, digeaegse, omakasupiiidmatu ning kohusetundliku tditmise
eest. Vastutab tema poolt edastava informatsiooni tegelikkusele vastavuse eest ning tema
poolt peetava asjaajamise asjaajamiskorrale vastavuse eest;

6.4. kohustub hoidma saladuses talle tooiilesannete tditmisel teatavaks saanud isikuandmeid
ja juurdepédésupiiranguga andmeid ka pirast tootlemisega seotud téoiilesannete tditmist voi
téOsuhte 10ppemist;

6.5. kohustub mitte vOimaldama korvalistele isikutele juurdepddsu arvutile ja
andmebaasidele;

6.6. vastutab tema kasutusse antud materiaalsete vahendite sdilimise ja korrasoleku ning
nende sihipdrase kasutamise eest.

7. TOOULESANNETE KIRJELDUSE MUUTMINE

7.1. Todilesannete kirjeldus vaadatakse 1dbi ja muudetakse vastavalt vajadusele.

7.2. Todilesannete kirjeldust muudetakse poolte kokkuleppel, vélja arvatud seaduses
ettendhtud juhtudel, mil tdoiilesannete kirjeldust on vdimalik muuta ilma tddtaja
ndusolekuta.




Kinnitan, et olen tutvunud té6iilesannete kirjeldusega.

/allkirjastatud
digitaalselt/
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/allkirjastatud digitaalselt/

Tonis Kalberg
linnapea
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