Неофициальный перевод


Инструкция по выплате заработной платы Силламяэского Городского управления 
Принято постановлением Силламяэского Городского Собрания № 95 от 26 марта 2013г.
Измененa  и дополнена:
Постановлением Силламяэского Городского собрания № 8 от 27 марта 2014г.

Постановлением Силламяэского Городского собрания № 7 от 30 января 2018г.

Постановлением Силламяэского Городского собрания № 29 от 31 января 2019г.
Постановление вводится в действие на основании пунктов 35 и 36 части 1 статьи 25 „Закона о местном самоупрвалении“, а также части 2 стаьи 63 „Закона о публичной службе “.

§ 1. Сфера регулирования  
(1) Инструкция по выплате заработной платы Силламяэского городского Управления (далее – инструкция по выплате заработной платы) регулирует порядок назначения и выплаты оклада и заработной платы служащих Силламяэского городского Управления (далее – горуправление).
(2) Инструкция по выплате заработной платы не применяется в отношении членов городского Собрания и городского Управления. 
(3) Инструкцией по выплате заработной платы определяют основную заработную плату или вилку основной заработной платы, условия и порядок выплаты меняющейся части оклада, условия и порядок выплаты других, установленных законом доплат и надбавок, а также сроки и способ выплаты. 
§ 2. Понятия

В настоящем постановлении используются следующие понятия 
1) Служащий – чиновник, находящиеся в публично-правовых служебных и доверительных отношениях с городом Силламяэ или работник, находящиеся в частно-правовых трудовых отношениях;
2) Чиновник – лицо, находящееся в публично-правовых служебных и доверительных отношениях с городом Силламяэ, и назначено на должность, на которой осуществляется публичная власть;
3) Работник – лицо, принятое на рабочее место в горуправлении, на котором не осуществляют публичную власть, а выполняют работу, поддеживающую осуществление публичной власти и работющее на основании трудового договора;
4) Должностной  оклад – плата, выплачиваемая чиновнику за выполненную работу, которая состоит из основного оклада, меняющейся части оклада, доплат, выплачиваемых за работу в особых условиях, а также платы за замещение;
5) Заработная плата - плата, выплачиваемая работнику за выполненную работу, которая состоит из основного оклада, меняющейся части оклада, доплат, выплачиваемых за работу в особых условиях, а также платы за замещение;
6) Социальные гарантии – плата, выплачиваемая при обстоятельствах, которые не зависят от результативности выполнения работы.

§ 3. Общие принципы оплаты 

(1) При назначении должностных окладов служащих и достижении договореннсти о заработной плате, а также их выплате исходят из «Закона о публичной службе», «Закона о трудовом договоре», а также инструкции по выплате заработной платы.
(2) Горуправление выплачивает чиновникам должностной оклад и работникам заработную плату на аналогичной основе.
(3) Рассчетным периодом оклада и заработной платы является календарный месяц. Оклад и заработная плата рассчитывается за период, когда служащий выполнял возложенные на него обязанности.

(4) Заработная плата служащего рассчитывается на основании табеля учета рабочего времени служащих горуправления, который ведет специалист канцелярии городского управления или другой чиновник, выполняющий его обязанности. 
(5) При назначении должностных окладов служащим и достижении договореннсти о заработной плате учитывают бюджетные средства, выделенные горуправлению на персональные расходы. 
§ 4. Составные части оклада и заработной платы 
Должностной оклад чиновника и заработная плата работника состоит из:

1) Основного оклада,

2) Меняющейся части оклада,

3) Доплаты, выплачиваемые за работу в специфических условиях (оплата работы в ночное время, работы в государственные праздники и сверхурочной работы),
4) Доплаты за выполнение обязанностей отсутствующего служащего и
5) Пособия.

§ 5. Основной оклад 
(1) Основной оклад – зафиксированная часть, определенная на основании служебных обязанностей и ответственности служебного места, а также служебных знаний, умений, опыта и образования.
(2) Служебные места городского управления распределены по следующим группам оплаты:
1) Уборщица – минимальная ставка заработной платы, установленная Правительством Республики; 

2) Водитель 4,5 – 7,5 евро/час;

3) Вспомогательный служающий 800 – 1200 евро;

4) Специалисты 800 – 1 600 евро;

5) Советники и заведующие отделами 1100 – 2 200 евро;

6) Городской секретарь 1 800 – 2 500 евро.
(3) При назначении должностных окладов служащих или достижении договореннсти о заработной плате исходят из вилки месячного основного оклада, соответствующего его служебному месту.
§ 6. Условия и порядок выплаты меняющейся части оклада 
(1) Меняющаяся часть оклада – нерегулярная часть оклада чиновника или работника, которую можно выплачивать как плату за результативность, доплату за выполнение дополнительных служебных обязанностей или как премию за исключительные служебные достижения.
(2) Меняющаяся часть оклада выплачивается при наличии бюджетных средств.
(3) Плата за результативность вылачивается за выдающееся достижение ранее поставленных целей. Перечень целей и результатов, за которые можно выплачивать плату за результативность, а также желаемые результаты и сроки выполнения работы, служащий и непосредственный руководитель согласовывают на развивающем и оценочном собеседовании и это фиксируется в заключении развивающего и оценочного собеседования и должно быть согласовано с мэром города.
(4) Доплату за выполнение дополнительных служебных обязанностей выплачивают в зависимотси от объема и характера обязанностей. Дополнительными служебными обязанностями считются неуказанные в должностной инструкции или в правовых актах обязанности, которые значительно увеличивают объем работы служащего и которые поручает ему непосредственный руководитель или выполнение которых осуществляется на законном основании. 

(5) Доплату за выполнение дополнительных служебных обязанностей назначают в виде однократной, либо установленной на определённый срок доплаты. В приказе, который является основанием для выплаты доплаты, указывают содержание дополнительных служебных обязанностей и период, за который выплачивается доплата, а также размер доплаты.
(6) Служащему можно выплачивать премию за исключительные служебные достижения.
(7) Меняющуюся часть оклада можно доплатить к основному окладу в течение календарного года в размере до 20% от основного годового оклада служащего.
§ 7. Доплаты, выплачиваемые за работу в специфических условиях 
(1) Доплатой, выплачиваемой за работу в специфических условиях являются:

1) оплата работы в сверхурочное время;

2) доплата за работу в ночное время, если указанная обязанность не вытекает из должностной инструкции служащего и она на учтена при назначении его оклада или достижении догороренности о заработной плате;

3) доплата за работу в государственные праздники.
(2) Доплата, за работу в специфических условиях выплачивается в соответствии с «Законом о публичной службе» и «Закону о трудовом договоре», если невозможно компенсировать выполненную в специфических условиях работу, предоставляя дополнительное свободное время.
§ 8. Доплата за выполнение обязанностей отсутствующего служащего 
(1) Служащему, выполняющему частично обязанности отсутствующего служащего, будучи неосвобожденным от своих обязанностей, выплачивают доплату, если замещение не исходит из должностной инструкии служащего или обуславливает значительное увеличение объема нагрузки по сравнению с предусмотренным в должностной инструкции. 
(2) Доплату за выполение обязанностей отсутствующего служащего выплачивают исходя из основного оклада служащего пропорционально объему обязанностей замещаемого служащего, порученных замещающему служащему.

§ 9. Порядок назначения оклада и заработной платы 
(1) Должностной оклад чиновника назначется приказом мэра города.
(2) Заработная плата работника указывается в трудовом договоре между работником и мэром города или в приложении к нему. Плату за результативность, премию и доплаты могут назначать приказом мэра города.
(3) Предложение относительно назначения оклада или заработной платы работника, а также о назначении меняющейся части оклада, доплат и платы за замещение делает непосредственный руководитель. Лицо, которое вносит предложение, в случае необходимости должен обосновать служащему указанную в предложении ставку основного оклада, платы за результативность, доплаты. 
(4) Основанием для выплаты доплаты служащему за сверхурочную работу, за работу в ночное время или в государственный праздник является дополнительно к вышеуказанному табель учета рабочего времени.
§ 10. Сроки и способ выплаты оклада и заработной платы 
(1) Оклад и заработная плата выплачивается один раз в месяц к 1 числу месяца следующего за прошедшим месяцем (водителям на позднее 3 числа). Горуправление переводит оклад или заработную плату на указанный служащим банковский счет.
(2) Служащему выдается извещение о начисленных платах и об удержаниях по ним.
§ 11. Выплата отпускных 
(1) Отпускные начисляются на основании постановления Правительства Республики № 91 от 11 июня 2009г. «Условия и порядок выплаты средней заработной платы».

(2) Отпускные переводят на банковский счет служащего не позднее предпоследнего рабочего дня до начала отпуска или, по желанию служащего, в следующий день выплаты заработной платы. В случае, если отпуск служащего прерывается по договоренности сторон или прервается из-за болезни служащего и служащему переведены отпускные, отпускные пересчитывают и переплаченную сумму удерживают из оклада или заработной платы следующего месяца или месяцев.
§ 12. Социальные гарантий 
(1) Служащим выплачивают следующие пообия:

1) Пособие по случаю трагического события в семье;

2) Пособие по случаю личной знаменательной даты или события.

(2) Пособие, выплачиваемое в части 1 настоящей статьи, устанавливает мэр города своим приказом.
(3) Пособия выплачивают всем служащим на равных условиях. 
§ 13. Льготы 
(1) Горуправление может применить льготы, чтобы поддержать потребности, непосредственно связанные с работой служащих (компенсация расходов на обучение, транспорт или связь) а также сохранение здоровья и работоспособности. 

(2) Льготу, указанную в части 1 настоящей статьи, определяет мэр города своим приказом.
(3) Льготы применяют ко всем служащим на равных условиях. 
§ 14. Контроль за ыполнением условий оплаты труда 
(1) За целесообразное и бережное использование средств, выделенных гороуправлению на персональные расходы, отвечает мэр города.

(2) За правильность начисления заработной платы и ее выплаты в срок отвечает руководитель Городской бухгалтерии подведомственного горуправлению учреждения.
§ 15. Прикладные положения 
(1) Признать недействительным постановление Силламяжского городского Собрания № 96 от 19 июня 2008 г. «Условия оплаты труда служащих Силламяэского Городского управления» (KO 2008, 118, 1690).
(2) Часть 2 статьи 5 применяют с 1 января 2013 г.
Инна Назарова

Председатель Горсобрания
PAGE  

