KINNITATUD
Sillamée Linnavolikogu ....... 2024. a
madruseganr ....

SIHTASUTUSE SILLAMAE HAIGLA POHIKIRI

I. ULDSATTED

1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus SILLAMAE HAIGLA.

2. Sihtasutuse asukoht on Sillamée linn, Eesti Vabariik.

3. Sihtasutuse asutaja on Sillamde linn. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub
oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ning pohikirjast.

4. Sihtasutus on asutatud méddramata ajaks.

5. Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

6. Sihtasutuse dokumentidel peab olema 4ra nédidatud sihtasutuse nimi, asukoht ja registrikood.

7. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

II. STHTASUTUSE EESMARK

8. Sihtasutuse eesmirk on oma vara valitsemise ja kasutamise kaudu osutada arstiabi,
oendusabi ning hooldusabi -ja sotsiaalteenuseid.
9. Oma eesmérgi saavutamiseks sihtasutus:

9.1. osutab arstiabi ja dendusabi ning sellega seonduvaid teisi tervishoiuteenuseid;

9.2. osutab hooldusabiteenuseid;

9.3. osutab oma eesmirgiga kooskdlas olevaid muid teenuseid, kui nende osutamine ei ole
vastuolus digusaktidega;

9.4. teeb koostood teiste tervishoiu- ja sotsiaalteenuste osutajate, erialaiihenduste,
teadusasutuste  ning  muude  tervishoiuga  tegelevate  institutsioonide ja
organisatsioonidega;

9.5. tagab osutatavate teenuste vastavuse 0igusaktidega esitatavatele nduetele;

9.6. tdidab muid iilesandeid, mis on talle pandud digusaktidega voi1 on vajalikud sihtasutuse
eesmargi saavutamiseks.

I1I1. JUHTIMINE

10. Sihtasutuse organid on ndukogu ja juhatus.
Noukogu

11. Noukogu on sihtasutuse organ, mis kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse
juhtimist ja teostab jéarelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

12. Noukogu:

12.1. kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse hatgla-struktuuri;

12.2. kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse aastaeelarve ja tegevuseesmérgid;

12.3. maédrab ja kutsub tagasi juhatuse litkmeid;

12.4. maédrab juhatuse litkkmetega sOlmitavate teentstuslepingute tingimused;

12.5. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmega, samuti isikutega,

kelle esindajaks vdi esindusorgani litkmeks on juhatuse liige;



12.6. nduab vajadusel juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse ja majandusliku seisundi kohta,
tegevusaruannet voi bilansi koostamist;
12.7. kinnitab majandusaasta aruande;

12.8  kooskolastab juhatuse ettepanekul sihtasutuse poolt osutatavate
hooldusosakonna voodite hinnad;

12.9 tutvub vajadusel sihtasutuse dokumentidega, kontrollib raamatupidamise digsust, vara
olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust digusaktidele ja pohikirjale;

12.10. madrab sihtasutuse audiitorite arvu, nimetab audiitori ning midrab audiitoriga sdlmitava
lepingu tingimused;

12.11 teeb asutajale ettepaneku sihtasutuse pohikirja muutmiseks;

12.12. tdidab muid talle digusaktide voi pohikirjaga pandud tilesandeid.

13.  Noukogu otsustab juhatusele ndusoleku andmise eelkdige jargmiste tehingute tegemiseks,
mis viljuvad igapdevase majandustegevuse raamest:

13.1 osaluse omandamine voi Idppemine dritihingus;

13.2 kinnisasja vdi registrisse kantava vallasasja voorandamine voi asjadigusega koormamine;
13.3 laenu vOtmine;

13.4 laenu andmine, kapitalirendi lepingu sGlmimine v3i vdlakohustuse tagamine.

Noukogu liikmed

14. Noukogul on viis liiget. Noukogu litkme midrab ametisse ja kutsub tagasi Sillamde
Linnavalitsus.

15. Noukogu litkme volituste tdhtacg on kolm aastat ja need tekivad alates tema ndukogu
liikmeks mairamise otsuse joustumisest.

16. Noukogu litkmele makstava tasu suuruse méérab Sillaméde Linnavalitsus.

17. Noukogu liige peab olema teovoimeline fiilisiline isik.

18.  Noukogu litkme volitused 16pevad:

18.1. kolme aasta moddumisel isiku ndukogu litkmeks nimetamise otsuse joustumisest;
18.2. ennetdhtaegsel tagasikutsumisel tagasikutsumise otsuse joustumisest;

18.3. pievast, mil isiku osavott ndukogu todst muutus objektiivsetel pohjustel voimatuks.

19. Noukogu liige v3ib omal algatusel tagasi astuda, kui ta teatab sellest kirjalikult Sillamée
Linnavalitsusele.

20. Noukogu litkme voib Sillamide Linnavalitsus igal ajal sOltumata pohjustest tagasi kutsuda.

21. Noukogu litkme volituste I0ppemisel ndukogu litkme volituste tdhtaja moddumise,
tagasikutsumise voi tagasiastumise tottu on Sillamée Linnavalitsus kohustatud méérama uue
ndukogu litkme ametisse.

Noukogu esimees

22. Noukogu litkmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

23. Noukogu esimehe valimisel peavad osalema kdik ndukogu liikmed. Kvoorumi puudumisel
on jargmine ndukogu esimehe valimise koosolek otsustusvoimeline, kui kohal on vihemalt
4 ndukogu litkmetest.

24. Noukogu esimehe draolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendajaks maédratud
ndukogu liige.

25. Kui ndukogu esimees ei ole asendajat mididranud, asendab teda ealiselt vanim ndukogu liige.



26. Noukogu esimehe volitused kehivad kuni tema ndukogu liikkme volituste 16ppemiseni, omal
soovil ndukogu esimehe volitustest loobumiseni voi ndukogu poolt teise ndukogu litkme
noukogu esimeheks valimiseni.

27. Noukogu esimees:

27.1. kutsub kokku ndukogu koosoleku, méaidrab koosoleku toimumise aja ja koha ning
paevakorra;

27.2. korraldab otsuste vastuvotmise koosolekut kokku kutsumata ja teavitab sellisel viisil
vastuvoetud otsusest;

27.3. juhatab ndukogu koosolekuid ja teeb ettepanekuid ndukogu piddevusse kuuluvates
kiisimustes otsuste vastuvotmiseks;

27.4. otsustab, keda lisaks ndukogu litkmetele ja juhatuse esimehele kutsuda ndukogu
koosolekule;

27.5. maédrab ndoukogu koosoleku protokollija;

27.6. s0lmib ndukogu otsuse alusel sihtasutuse eest ja nimel lepingud juhatuse esimehe ja teiste
litkkmetega;

27.7. suhtleb avalikkusega ja avaldab arvamust ndukogu nimel;

27.8. esindab muudel digusaktides ja pohikirjas ettendhtud juhtudel sihtasutust;

Noukogu koosolek

28. Noukogu koosolekud on korralised ja erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord kolme kuu jooksul. Erakorraline
koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus vo6i audiitor. Noukogu
koosolekud voivad toimuda elektrooniliselt.

29. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees, teavitades ndukogu litkmeid
koosoleku toimumisest e-kirja teel. Korralise koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu
liikmetele teatama ette vidhemalt seitse kalendripdeva. Erakorralise koosoleku
kokkukutsumisest peab ndukogu litkmetele teatama ette vahemalt {ihe kalendripdeva.

30. Noukogu koosoleku kokkukutsumise teates mérgitakse:
30.1. koosoleku toimumise aeg ja koht;
30.2. koosoleku péaevakord;

31. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkmetest, kui digusaktid voi pohikiri ei née ette suurema esindatuse nouet.

32. Noukogu liige voib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma digusi sidevahendite abil
ilma koosolekul fiiiisiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side abil voi
muul sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis voimaldab ndukogu litkmel eemal viibides
koosolekut jélgida ja sona votta ning otsuste vastuvotmisel hiddletada. E-kirja teel voib
koosolekut pidada viisil, kus ndukogu liikmete poolt side pidamiseks antud e-posti
aadressidega on kirjavahetusse samaaegselt kaasatud kdik ndukogu liikmed. E-kirja teel
toimuva koosoleku puhul loetakse koosolekul osalenuteks koik ndukogu litkmed, kes
koosoleku kokkukutsumise teates ettendhtud ajavahemiku jooksul on koosoleku
kirjavahetuses osaledes oma seisukohad teistele ndukogu litkmetele teatanud. Kui ndukogu
koosoleku kokkukutsumisel on rikutud digusaktide vai pdhikirja ndudeid, ei ole ndukogu
Oigustatud otsuseid vastu votma, vélja arvatud juhul, kui ndukogu koosolekul osalevad koik
ndukogu litkmed.

33. Noukogu koosolekut protokollitakse. Noukogu koosolekut protokollib ndukogu esimehe
madratud isik. Protokollile kirjutavad alla, sh digitaalallkirjaga, kdik koosolekust osavdtnud
(sh koosolekul mitteviibinud, kuid otsuse vastuvotmiseks oma hééle edastanud) ndukogu
litkkmed ja koosoleku protokollija.



Noukogu otsus

34. Noukogu votab otsuseid vastu ndukogu koosolekul. Igal ndukogu liikmel on iiks hail.
Noukogu litkmel ei ole digust keelduda hddletamisest voi jadda erapooletuks. Hidletamine
on avalik. Koosolekult puuduvad ndukogu liikmed vdivad osaleda hidletamisel, edastades
oma hiile enne koosoleku algust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

35. Pohikirja punktides 13.1 ja 13.2 nimetatud otsuste vastuvotmiseks on vajalik kahe
kolmandiku (2/3) hiiletamisel osalenud ndukogu litkme poolthéél. Pohikirja punktides 13.3
ja 13.4 imetatud otsuse vastuvotmiseks on vajalik ndukogu litkmete iihehédélne otsus.

36. Noukogu voOib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata. Otsuse vastuvotmiseks
koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees ndukogu liikmetele otsuse projekti ja
maiirab kirjaliku vastamise tihtaja, mis ei voi olla lithem kui seitse kalendripdeva ja pikem
kui 14 kalendripdeva. Otsuse projektile lisab saatja selgituse projekti kohta ja pdhjenduse,
miks otsuse vastuvotmine on otstarbekas koosolekut kokku kutsumata.

37. Koosolekut kokku kutsumata tehtav ndukogu otsus on vastu vdetud, kui otsuse poolt
hééletas iile poole ndukogu litkmetest. Noukogu liikmed, kes ei saada miératud tihtajaks
kirjalikku vastust, loetakse otsuse eelndule vastu hiidletanuks. Hédletustulemuste kohta
koostab ndukogu esimees hédiletusprotokolli ja saadab selle viivitamata liikmetele.
Hailetusprotokolli kantakse: sihtasutuse nimi ja asukoht, protokollija nimi, vastuvdetud
otsused koos héiletustulemustega, sealhulgas otsuse poolt hiddletanud ndukogu litkmed
nimeliselt, otsuse suhtes eriarvamusele jddnud ndukogu litkkme ndudel tema eriarvamuse
sisu ning muud hailetamise suhtes olulise tdhtsusega asjaolud.

Juhatus

38. Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab sihtasutust, jargides sihtasutuse ndukogu seaduslikke

korraldusi.

39. Juhatus:

39.1. koostab iga aasta 10pus sihtasutuse arengukava ning teeb ndukogule ettepanekuid selle
kinnitamiseks;

39.2. teeb ndukogule ettepanekuid sihtasutuse struktuuri osas haigla tasemel ning kinnitab
sellest alaneva struktuuri;

39.3. koostab sihtasutuse aastaeelarve ja tegevuseesmirgid ning esitab need ndukogule
kinnitamiseks;

39.4. tdidab ndukogu seaduslikke korraldusi sihtasutuse juhtimisel;

39.5. s0lmib sihtasutuse nimel lepinguid ning kiisib pdhikirja punkris 13 imetatud juhtudel
tehingu tegemiseks ndukogu ndusolekut;

39.6. esindab sihtasutust kui tddandjat ning vaidlustes kolmandate isikutega;

39.7. esitab noukogule iga kvartali jooksul iilevaate sihtasutuse eelmise kvartali tegevusest ja
majanduslikust seisundist, samuti teatab viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi
olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest ning
annab ndukogu litkkmetele vajalikku teavet sihtasutuse juhtimise kohta;

39.8. esitab registrile avalduse sihtasutuse kohta registrisse kantud andmete muutumisel;

39.9. kinnitab sihtasutuse todkorralduse reeglid, asjaajamiskorra ja raamatupidamise
siseeeskirjad,

39.10. korraldab sihtasutuse raamatupidamist;



39.11. jdlgib sihtasutuse ja sihtasutuse struktuuriiiksuste eelarvete tditmist ning kulude
jaotuskavast kinnipidamist;

39.12. koostab ja allkirjastab sihtasutuse majandusaasta aruande koos lisadega, esitab selle
audiitorile kontrollimiseks ja seejirel hiljemalt kolme kuu jooksul alates majandusaasta
16ppemisest ndukogule kinnitamiseks ja registrile;

39.13. nduab vajadusel ndukogu koosoleku kokkukutsumist;

39.14. kehtestab tootajate valikukriteeriumid ja palgakorralduse;

39.15. moodustab vajadusel komisjone ja méérab nende suuruse, koosseisu ja iilesanded;
39.16. kinnitab juhatuse reglemendid;

39.17. tagab sisekontrolli siisteemi toimimise;

39.18. tdidab muid iilesandeid, mis on vajalikud sihtasutuse eesmérgi saavutamiseks voi mille
tditmine on talle pandud digusakti, pohikirja voi ndukogu otsusega.

40. Sihtasutust voib igas Oigustoimingus esindada iga juhatuse liige. Juhatuse esimees voib
kehtestada sihtasutuse esindamiseks juhatusesisese korra.

41. Juhatuse litkkmel ei ole digust teha tehingut iseendaga vdi isikuga, kelle esindajaks voi
esindusorgani litkmeks ta on.

Juhatuse liikmed

42. Juhatusel on iiks kuni kolm liiget, kellest iiks on juhatuse esimees. Juhatuse esimehe valivad
juhatuse litkkmed

43. Juhatuse litkmed valitakse ndukogu poolt 5 aastaks. Noukogu vdoib juhatuse litkme
madramisel niha ette liihema volituste téhtaja.

44. Noukogu voOib omaalgatuslikult voi juhatuse esimehe ettepaneku alusel juhatuse litkme
sOltumata pohjusest enne tema volituste tdhtaja 10ppemist oma otsusega tagasi kutsuda.

45. Juhatuse litkmega sOlmitud teenistuslepingust tulenevad Gigused ja kohustused 1dpevad
vastavalt lepingule.

46. Juhatuse litkmetega solmib lepingu sihtasutuse nimel ndukogu esimees.

47. Juhatuse litkmele voib maksta tasu iiksnes temaga sOlmitud lepingu alusel. Kui juhatuse
liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse litkme iilesannetele muid sihtasutusele vajalikke
iilesandeid, siis nende iilesannete eest vOib tasu maksta tksnes, kui see on ette nihtud
juhatuse litkmega sdlmitud lepingus.

48. Juhatuse liige peab olema teovdimeline korgharidusega fiilisiline isik. Vdhemalt poolte
juhatuse litkmete elukoht peab olema Eestis.

49. Juhatuse litkme volitused 10pevad:

49.1. viie aasta m6odumisel isiku juhatuse liikmeks nimetamise otsuse joustumisest voi juhul,
kui ndukogu on juhatuse liikme ametisse nimetamisel ette ndinud lithema volituste kestvuse
tdhtaja, siis selle tdhtaja moddumisel,;

49.2. tagasikutsumisel tagasikutsumise otsuse joustumisest;

Juhatuse esimees

50. Juhatuse esimees korraldab juhatuse tegevust ning vastutab koos juhatuse liikmetega
juhatusele pandud tilesannete tditmise eest.

51. Juhatuse esimehe é&raolekul asendab teda juhatuse esimehe poolt asendajaks
méadratud juhatuse liige isik.



52. Juhatuse esimees:

52.1. kutsub kokku juhatuse koosolekud, méddrab koosoleku toimumise koha ja koosolekul
arutlusele tulevad kiisimused;

52.2. madrab juhatuse koosoleku protokollija ja kirjutab alla juhatuse koosoleku protokollile;

52.3. teeb ndukogule ettepaneku juhatuse liikme méadramiseks ja tagasikutsumiseks, samuti
tema vastutusvaldkonna méadramiseks;

52.4. teeb ndukogule ettepaneku juhatuse litkmetega lepingu sdlmimiseks;

52.5. annab ndukogule arvamuse juhatuse esimehe ja juhatuse litkmete tasude ja hiivitatavate
kulutuste kuumaééra kehtestamiseks;

52.6. votab osa ndukogu koosolekutest;

52.7. suhtleb avalikkuse ja kolmandate isikutega ja avaldab arvamust juhatuse ning sihtasutuse
nimel.

Juhatuse koosolek ja otsus

53. Kui juhatus koosneb rohkem kui iihest litkmest, vdtab juhatus otsuseid vastu juhatuse
koosolekul. Juhatuse koosolekud on korralised ja erakorralised. Korralised koosolekud
toimuvad mitte harvem kui iiks kord kuus. Erakorralised koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele voi kui selle kokkukutsumist nduab ndukogu voi vdahemalt iiks juhatuse liiget.
Juhatuse koosolekud vdivad toimuda elektrooniliselt.

54. Korralise koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse litkmetele kirjalikult voi e-kirja teel
vahemalt 3 pdeva enne koosoleku toimumist. Erakorralise koosoleku toimumisest teatatakse
juhatuse litkmetele kirjalikult, e-kirja voi telefoni teel vidhemalt kaks tundi enne koosoleku
toimumist.

55. Juhatuse liige voib juhatuse koosolekul osaleda ja teostada oma Gigusi sidevahendite abil
ilma koosolekul fiiiisiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side abil voi
muul sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis voimaldab juhatuse litkmel eemal viibides
koosolekut jélgida ja sona votta ning otsuste vastuvotmisel hiddletada. E-kirja teel voib
koosolekut pidada wiisil, kus juhatuse liikmete poolt side pidamiseks antud e-posti
aadressidega on kirjavahetusse samaaegselt kaasatud kdik juhatuse litkmed. E-kirja teel
toimuva koosolekupuhul loetakse koosolekul osalenuteks kdoik juhatuse litkmed, kes
koosoleku kokkukutsumise teates ettendhtud ajavahemiku jooksul on koosoleku
kirjavahetuses osaledes oma seisukohad teistele juhatuse liikmetele teatanud.

56. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui koosolekule on kutsutud nduetekohaselt koik
juhatuse litkkmed ja koosolekul osaleb iile poole juhatuse litkmetest. Otsus on vastu voetud,
kui selle poolt on iile poole hddlediguslikest juhatuse liikmetest. Hadletamine on avalik.

57. Juhatuse koosoleku kidiku protokollib juhatuse esimehe maédratud isik. Protokollile
kirjutavad alla juhatuse esimees ja protokollija.

IV. SIHTASUTUSE VARA

58. Sihtasutuse vara moodustub:

58.1. asutamisotsuse pdhjal sihtasutusele iile antud varast;

58.2. tervishoiuteenuste miiligist ning tervishoiuteenustega seonduvate teenuste miiligist
laekuvatest vahenditest;

58.3. wvahenditest, mis lackuvad sihtasutusele muude lepingute tiitmisest voi muul viisil nende
tegevuse kaigus;



58.4.
58.5.
58.6.
59.

60.

61.

62.

63.
64.

sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja Sillamie linna eelarvetest;

annetustest, toetustest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud vahenditest;

muudest lackumistest.
Sihtasutuse vara kasutatakse ainult sihtasutuse eesmirgi saavutamiseks. Sihtasutuse vara
valdamist, kasutamist ja kdsutamist teostab juhatus digusaktide ja pohikirjaga ette ndhtud
korras, arvestades ndukogu otsustest, pohikirjast ja digusaktidest tulenevaid piiranguid.
Sihtasutusele iileantava vara votab iileandmise-vastuvotmise aktiga vastu juhatus, milles on
toodud andmed vara iileandja ja vastuvotja kohta, vara iileandmise aeg, vara koosseis ja
védrtus; kinnisvara iileandmise korral lisaks loetletud andmetele ka andmed vara péraldiste,
seisukorra, kasutamisviisi ja puuduste kohta ning vajadus mérke tegemiseks
kinnistusraamatusse.
Juhatus hindab iileantavate mitterahaliste vahendite vidartuse ja teeb vajalikud toimingud
vara lleminekuks sihtasutuse omandisse ja koostab vajalikud dokumendid. Sihtasutusele
ileantavad rahalised vahendid tuleb kanda sihtasutuse arveldusarvele.
Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara iileandjaga sdlmitakse viimase soovil leping, milles
sdtestatakse vara iileandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi kohta.
Vara iileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta.
Sillamée Linnavalitsus teostab sihtasutuse kontrolli.

V. AUDIITOR, SISEAUDIITOR JA ERIKONTROLL

65.

66.

Sihtasutuse audiitori méérab ja kutsub tagasi sihtasutuse ndukogu. Sihtasutusel voib olla
mitu audiitorit. Audiitori midramiseks on vajalik audiitori ndusolek. Audiitoriga sdlmitavas
lepingus sdtestatakse audiitori tagasikutsumise alused, samuti audiitori volituste tdpne
kestus ja tasustamine. Audiitori voib méadrata ihekordseks audiitorkontrolliks voi téhtajaga
kuni kolm aastat.

Sillaméde Linnavalitsusel on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritiiksust.

POHIKIRJA MUUTMINE

67.

Pohikirja muutmise digus on asutajal. Ettepaneku pdhikirja muutmiseks voib teha ndukogu.

UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

68.
69.

70.

71.

72.

73.

Sihtasutuse jagunemise, lihinemise voi l0petamise otsustab asutaja.

Sihtasutus voOib iihineda teise sihtasutusega, kui molema sihtasutuse eesmérgid on
tihetaolised ja kui ihinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pohikirjaga.

Sihtasutuse jagunemine on lubatud iiksnes juhul, kui see on vajalik sihtasutuse eesmirgi
paremaks saavutamiseks.

Sihtasutuse nime Sihtasutus Sillamde Haigla kasutamine sihtasutuse jagunemisel voi
ithinemisel otsustatakse eraldi kokkuleppe alusel.

Sihtasutus 10petatakse Oigusaktides sitestatud korras. Asutaja vOib otsustada sihtasutuse
10petada, kui sihtasutuse eesmirk on saavutatud voi selle saavutamine on muutunud
vOimatuks.

Sihtasutuse 1dpetamisel pdrast vOlausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjddnud vara
antakse iile Sillamie linnale.



