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SILLAMÄE  LINNAVOLIKOGU

MÄÄRUS

Sillamäe






7. detsember 2021. a nr ...
Sillamäe Linnavolikogu 12. novembri 2013. a määruse nr 1 „Sillamäe Linnavolikogu
esimehele ja Sillamäe Linnavalitsuse liikmetele ning linnavolikogu tööst osavõtu eest
makstava tasu suurus ning maksmise kord“ muutmine

Määrus kehtestatakse „Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse“ § 17 lõike 4, § 22 lõike 1 punktide 19, 21 ja 22 ning § 49 lõike 42 alusel.

§ 1. Muuta Sillamäe Linnavolikogu 12. novembri 2013. a määruse nr 1 „Sillamäe Linnavolikogu esimehele ja Sillamäe Linnavalitsuse liikmetele ning linnavolikogu tööst osavõtu eest makstava tasu suurus ning maksmise kord“ § 2 ja sõnastada see järgmiselt:
„§ 2.  Töötasu ja hüvituse määrad
(1) Volikogu esimehe ja linnapea töötasu määr on … eurot kuus ning aselinnapea töötasu määr on … eurot kuus.
(2) Linnavalitsuse liikme, kes ei ole palgaline, hüvitise määr on … eurot kuus.
(3) Volikogu esimehele, linnapeale, aselinnapeale ja linnavalitsuse liikmele:
1) makstakse välislähetuses viibitud aja eest makstakse linnavolikogu esimehele, linnapeale, aselinnapeale ja linnavalitsuse liikmele päevaraha välislähetuse päevaraha alammääras;

2) võimaldatakse vajaduse korral ametiauto kasutamine linnapea poolt kehtestatud korras ja kompensatsioon isikliku sõiduauto kasutamise eest teenistus- või ametiülesannete täitmisel on Vabariigi Valitsuse 14. juuli 2006. a määruse nr 164 „Teenistus-, töö- või ametiülesannete täitmisel isikliku sõiduauto kasutamise kohta arvestuse pidamise ja hüvitise maksmise kord“ järgi kuni 0,2 eurot ühe teenistus- või ametiülesannete täitmisel sõidetud kilomeetri kohta, kuid mitte rohkem kui 150 eurot kalendrikuus tehtud sõitude eest. Hüvitis aselinnapeale ja linnavalitsuse liikmele vormistatakse linnapea käskkirjaga, linnapeale ja volikogu esimehele makstakse hüvitist asutuse teiste teenistujatega samadel alustel, kirjalikku otsust selle kohta ei vormistata. Sõiduauto kasutamise üle peetava arvestuse kinnitab asutuse juht;

3) makstakse hüvitist töövõime säilitamiseks ja tervise taastamiseks linnavalitsuse teenistujatega samadel alustel;

4) võimaldatakse teenistus- või ametiülesannete täitmiseks vajalikud andmeside- ja muud teenused ning vahendid linnavalitsuse teenistujatega samadel alustel.“
§ 2. Täiendada Sillamäe Linnavolikogu 12. novembri 2013. a määrust nr 1 „Sillamäe Linnavolikogu esimehele ja Sillamäe Linnavalitsuse liikmetele ning linnavolikogu tööst osavõtu eest makstava tasu suurus ning maksmise kord“ §-ga 91 järgmises sõnastuses:
„§ 91 Rakendussäte
Linnavolikogu esimehele rakendatakse määruse § 2 lõikes 1 toodud palgamäära 40% ulatuses kuni Sillamäe Linnavolikogu uue sellekohase otsuseni.“.
§ 3. Määrust rakendatakse alates 1. detsembrist 2021. a.

Valeri Abramovitš
volikogu esimees

ÕIEND
Sillamäe Linnavolikogu määruse eelnõule

Sillamäe Linnavolikogu 12. novembri 2013. a määruse nr 1 „Sillamäe Linnavolikogu

esimehele ja Sillamäe Linnavalitsuse liikmetele ning linnavolikogu tööst osavõtu eest

makstava tasu suurus ning maksmise kord“ muutmine

Õigusakti vastuvõtmise vajalikkuse põhjendus

Sillamäe Linnavolikogu esimehele ja Sillamäe Linnavalitsuse liikmetele ning linnavolikogu tööst osavõtu eest makstava tasu suurus ning maksmise kord on kehtestatud Sillamäe Linnavolikogu 12. novembri 2013 määrusega nr 1.
„Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse“ § 17 lõike 4 järgi võib volikogu esimehe või ühe volikogu aseesimehe ametikoht volikogu otsusel olla palgaline.
„Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse“ § 22 lõike 1 punktide 19, 21 ja 22 järgi kuulub volikogu ainupädevusse linnapeale ja palgalistele valitsusliikmetele töötasu, lisatasu, hüvitise, toetuse ja soodustuste määramine ning teistele valitsusliikmetele hüvitise maksmise otsustamine ja selle suuruse määramine, volikogu esimehele või ühele aseesimehele töötasu või hüvituse määramine või aseesimeestele hüvituse määramine ning volikogu liikmetele volikogu tööst osavõtu eest tasu ja volikogu ülesannete täitmisel tehtud kulutuste eest hüvituse suuruse ja maksmise korra kehtestamine
„Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse“ § 49 lõike 42 järgi võib valitsuse liikme ametikoht volikogu otsusel olla palgaline. Linnapeale ja valitsuse liikmele ei või maksta sellist lisatasu, hüvitist või toetust ega rakendada tema suhtes selliseid soodustusi, mida volikogu ei ole otsustanud.
Seega kuulub volikogu ainupädevusse linnavalitsuse liikmetele ning volikogu esimehele ja teistele volikogu liikmetele tasude määramine.
Eelnõu §s 1 on toodud uued tasumäärad linnavalitsuse liikmetele, samuti volikogu esimehele – selle tasumääraga on seotud ka teiste volikogu liikmete tasud ja hüvitised.
Eelnõu § 1 lõige 3 reguleerib muid soodustusi volikogu poolt ametisse nimetatud isikutele, sest soodustusi, mida volikogu pole otsustanud, neile isikutele rakendada ei saa. Kehtivat korda on täpsustatud ja fikseeritud päevaraha maksmise võimalus, isikliku sõiduauto kasutamise kompenseerimise võimalus, töövõime säilitamiseks ja tervise taastamiseks hüvitise maksmise võimalus (haigushüvitis, TuMS § 48 lõikes 55 nimetatud kulusid, tööõnnetusest või kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse korral makstav kahjuhüvitis või ka tööandja kulud tööõnnetusest või kutsehaigusest saadud tervisekahjustuse raviks) ning teenistus- või ametiülesannete täitmiseks vajalike muude teenuste ja vahendite kasutamise võimalus (tavapärased tööks vajalikud vahendid). Soodustusi saab rakendada samadel alustel kui linnavalitsuse teenistujatele, näiteks kui teenistujatele kompenseeritakse isikliku sõiduauto kasutamine ametisõitudeks arvestusega 0,11 eurot kilomeeter, siis hüvitatakse ka volikogu poolt ametisse nimetatud isikutele samas määras.
Eelnõu § 2 järgi rakendatakse linnavolikogu esimehele 40% palgamäärast kuni Sillamäe Linnavolikogu ei otsusta teisiti.
Eelnõu järgi rakendatakse regulatsiooni 1. detsembrist 2021. Eelnõu rakendamisega kaasnevad kulud kavandatakse 2022. aasta linnaeelarves.
Sillamäe, 1.12.2021

Eesti Keskerakonna fraktsioon
