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1. Sissejuhatus

Sillamée lasteaed Pidikseke (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis méérab &ra
lasteaia visiooni, arenduse pohisuunad ja valdkonnad, ldahtudes vilis- ja sisekeskkonna
analliiisist.

Lahtudes arengustrateegiatest sisaldab dokument ka tegevuskava kolmeks aastaks ja
arengukava uuendamise korra.

Uue arengukava aluseks on eelmise arengukava (2012-2014) tiitmise analiilis, asutuse
sisechindamistulemused ja vélishindamise kriteeriumide uuenemine.

Lasteaia arengukava koostamisel on ldhtutud lasteaiasisesest analiiiisist, koolieelse
lasteasutuse seadusest, lasteaia pohiméérusest, Sillamée linna arengukavast ja haridusalastest
Oigusaktidest.

Lasteaia arengukava koostamisel ja tdiendamisel osalesid erinevate huvigruppide esindajad:
lasteaia juhtkond, metoodiline nodukogu, pedagoogid, lastevanemad, hoolekogu ja
linnavalitsuse tootajad. Arengukava valmimisel jérgiti meeskonnatdd ja osalusdemokraatia

printsiipe.

2. Liihiiilevaade

Lasteaed on koolieelne lasteasutus, mis oma tegevuses ldhtub koolieelse lasteasutuse
seadusest, alushariduse raamdppekavast, Eesti Vabariigi ning Sillamie linnavolikogu ja
linnavalitsuse digusaktidest.

Lasteaia omanik on Sillamie linn, lasteaial on oma eelarve, mille kinnitab linnavolikogu.
Lasteaia aadress: Juri Gagarini 25, 40233 Sillamaée; telefon: 39 73 995;

kodulehekiilg: www.paikseke.ee; e-mail: paiksekesillamae@gmail.com .

Lasteaed avati 1983. aastal. Lasteaed asub linna idaosas mikrorajooni keskel, Soome lahe ja

minnimetsa ldheduses. Lasteaia territooriumi pindala on 15 222 m? see koosneb
hoonealusest pinnast ja 12 manguvidljakust koos varjualustega, staadionist ja
muruviljakutest. Territooriumil on tdnavavalgustus. Lasteaia territoorium on heakorrastatud,
on palju ilupddsaid, puid, muruplatse, lillepeenraid. Lasteaia teeninduspiirkond on Sillamée
linn.

Oppe-ja kasvatustegevuse aluseks on riiklik dppekava ja lasteaia Oppekava. Lasteaial on
Haridus-ja Teadusministeeriumi poolt vélja antud téhtajatu koolitusluba 04.02.2008.a.

Lasteaia eripéraks on todtav Tervisekool, mille eesmirgiks tervisedendamine, mis véljendub laste
ja tootajate Tthistes tervisenddalates terviseteadlikkuse tOstmises ja tervislike eluviiside
vadrtustamises  igapdevaelus. Lisaks litkumistegevustele, spordiliritustele ja iihistele

teemanddalatele on lasteaial toimiv, kaasaegne renoveeritud ujula, kus ujumistreener viib ldbi

2


mailto:paiksekesillamae@gmail.com
http://www.paikseke.ee/

planeeritud tegevusi kdigis lasteaiarithmades. Sillamde Lasteaed Pdikseke kuulub 2009. aastast
Ettevotliku kooli lasteaedade vorgustikku. Antud programmi raames lasteaias toimub Teatrikool,
elukutsetega tutvustamine seoses praktilise eluga, aktiivne projekti tegevus. Lasteaiale omistati
hobestandarti 2013.aastal IVEKi poolt ettevotlikkuse hindamine standardi alusel. Lasteaed on
Keelekiimblus programmi liige 2008.aastast.

Lasteaias on olemas tuletdrje- ja valvesignalisatsioon, tuletOkkeuksed. Lasteaia ruumid on

sisustatud ja vastavad tervisekaitsenduetele. Koogil on sanitaartingimustele vastavuse

tegevusluba, mis on vilja antud 2010. aastal.

2014.-2015. dppeaastal tegutseb lasteaias 11 rithma: 4 sdimeriihma ja 7 eelkooliriihma, neist

tiks tasandusriihm, kus kdivad konehdlvetega lapsed, ja kaks osalise keelekiimblusega

rihma.

3. Kokkuvaote lasteaia 2012.-2014. aasta arengukavast

Kokkuvote on koostatud sisehindamise tulemuste alusel, 2012-2014. a arengukava iga-aastase
tegevuskava tditmise analiiiisi alusel ning lastevanemate arvamuskiisitluste tulemuste alusel.
2012.-2014. a arengukavas piistitatud eesmérgid on enamuses tiidetud.

Lasteaia eelneva 2012- 2014 tegevusperioodi sisechindamise kokkuvottev analiiiis.

3.1. Eestvedamine

Peamised prioriteedid eelneval 3 dppeaastal olid:
1. Organisatsioonikultuuri hoidmine ja traditsioonide véértustamine

Maine kujundamine ja hoidmine
To60d ja arengut soodustava keskkonna ja koostdd parendamine.

Laste, tootajate ja asutuse igakiilgseks arengut toetavate tingimuste loomine.

A T

Lasteaiast avatud, koostodd ja perekonda toetav ning tulemuslikult  toimiva
haridusasutuse kujundamine.
6. Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevuses, analiilisis ja parenduses.

7. Lasteaia visiooni elluviimise suunas litkumine.

1.Valdkond Eestvedamine ja juhtimine

Tulemused: 1. Arengukava tditmist on jirjepidevalt analiiiisitud; analiiiisi
tulemused on edastatud koikidele huvigruppidele. Loodud on
sidusus sisehindamise aruande, arengukava tegevuskava,
lasteasutuse tegevuskava ja riihmade nédalakavade vahel.

2. Lasteaia sisehindamissiisteem on toimiv. Sisehindamise
tulemuste alusel toimub tegevuste analiiiis, viljaselginud
parenduskohad ja toimub planeerimine.
Sisehindamisprotsessi on kaasatud erinevad huvigrupid -
personal, lapsevanemad.

3. Rakendatud on strateegilise planeerimise siisteem, mis
pOhineb




4. protsessikesksel ldhenemisviisil ning pideva parendamise
(Kavandamine —

5. Kavandatu teostamine — Tulemuste hindamine -
Parendamine) metodoloogial.

6. Lasteaed on toimunud ettevotlikkuse hindamine standardi
alusel ja lasteaial omistati 2012.aastal Baastase ja 2013.aastal
Hobetase (esimene asutus Eestis).

7. Lasteaial on hea maine, véljakujunenud traditsioonidega ja
pOhivéairtustega kaasaegne lasteaed.

8. Kehtib tunnustus- ja motivatsioonisiisteem. Opetajad, lapsed
osalevad kvaliteediauhinna konkurssidel.

9. Lasteaia juhtimine toimib meeskonnatdona lébi erinevate

tooriihmade, tihtsustunde loomine kogu meeskonnas 1dbi
pohivairtuslike- ning eetiliste tdekspidamiste kujundamise.

10. Juhtkonna eestvedamisel toimib nduetele vastav 2006.aastast
koduleht, 2013.aastast facebooki leht, 2011.aastast
videokanal Youtubes (tunnid, projektid ja iiritused),
2010.aastast ilmub ajaleht ,,Pdikseke* lastevanemate,
personali ja partnerite jaoks. Lasteaia tegevuse tutvustamine
toimub meedia vahendusel nii maakondliku, kui ka riikliku
tasandil.

11. juhtkonna eestvedamisel on panustatud projektid nii tervise
valdkonnas (,,Sobrad, kes elavad toidu sees”, ,,Liigu
terviseks®...), teatritegevusega seotud valdkonnas
(,,Muinasjutud piltides®...), kui ettevotlik ope valdkonnas
(,,Teeme kodu kaunimaks oma kétega®, Piikseke kingib
rodmu’). Juhtkonna eestvedamisel on leitud lisavahendeid
projektide ja taotluste kaudu.

Parendamine
jargmiseks
perioodiks:

1. Kaasata personali otsustusprotsessi nii arengukava
koostamisel, missiooni, visiooni, pohivédértuste sonastamisel
kui ka rakendamisel.

2. Hoia ja tosta lasteaia Ettevotliku kooli standardi.

3. Jatkata ettevotlikus propageerimist meida kaudu ja
ettevotlikust dppe.

4. Kasutada voimalusi osavott projektides erinevate

organisatsioonidega ja fondidega.

5. Kaasates toorithmade td6sse, laiendada tootajate
kompetentsid (arendus-, loome- ja teadustegevus, Opi- ja
Opetamistegevuse kavandamine, professionaalne
enesearendamine, ndustamine ja mentorluus).

6. Osaleda LAK-Gppe tegevustes, linna sektsioonide t60s,

avatud tundides, kogemuse vahetamises.

7. Teostada erinevate huvigruppide rahulolu-uuringute

uuendamine.

3.2.Personalijuhtimine

Peamised prioriteedid eelneval 3 dppeaastal olid:
e Stabiilse ja loova t660hkkonna loomine meeskonnat6d arendamise kaudu

e Kuvalifikatsiooni tdstmine koolitusel, tagasisidestamine ja tulemuslikkuse analiitisimine.

Koostdovalmi ja vastutustundliku personali areng. To6tajate arengu toetamine.




e Pedagoogide toetamine ametijargu tostmisel.

e Lasteaia personali kaasamine lasteaia tegevustesse, samuti ka otsustamisse ja ettepanekute
tegemisse.

e Personalile ldhtuvalt ametikohast vajalike koolituste tagamine.

e Koolitusressursside otstarbekas kasutamine.

®  Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi tdiendamine.

1.Valdkond Personali juhtimine

Tulemused: 1. 100%personali osaleb lasteaia arengus, planeerimisel,
dokumentide koostamisel.

2. Lasteaia meeskonnatdd on tugevdanud. Personalil on huvi ja
soov osaleda erinevates tooriihmades - lasteaia juhtimises ja
arendustegevuses. On tdotanud to6riihmad tirituste
labiviimisel, lasteaia juubeli puhul, kostiiiimide ja
Oppematerjalide loomisel.

3. Personal véirtustab meeskonnatodd. Hea koosto piirkonna
haridusasutustega: iihised projektid, koolitused tdotajatele,
Oppepédevad, 2013.aastast Opetajate ja laste vahetus
Taiendkoolitused on tulenenud arengukava strateegilistest
eesmarkidest ja tagasiside analiiiisist. Ettevotliku kooli
raames lasteaia personal on ldbinud nii lasteaia siseselt nii
IVEKiga korraldatud koolitustes dppimine. Iga aasta
toimuvad baaskoolitused dpetajatele ja mentorluus koolitus.

4. Tootajad on tunnustanud konkurssidel todtulemuste
arvestamisel.

5. Enamus Opetajatest kasutavad kaasaegseid tehnoloogiad
planeerimisel, iirituste ja dppetegevuste ldbiviimisel.

Parendamine 1. Uute tootajate kaasamine ja ndustamine.
jargmiseks 2. Tootajate arenguvajadustest koolituste korraldamine ja
perioodiks: labiviimine.

3. Tooriihmade korraldamine asutuste vajadustest.

4. Noustada koiki opetajaid kasutada uusi IT-tehnika vahendid
Oppetegevusi ldbiviimisel, dppematerjalide loomisel, lasteaia
maine propageerimisel.

Luua dpetajate ja laste vahetuse siisteem.

6. Uuendada dpetajate eneseanaliilisi vastavalt kutsestandardile.
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3.3.0ppe- ja kasvatustegevus

Peamised prioriteedid eelneval 3 dppeaastal olid:
e Oppekava arendamine ning tiitmise analiilisimine

e Lapse mitmekiilgne ja jarjepidev arendamine pere ja lasteaia koostdos

e Laste eetiliste ja kolbeliste omaduste kujundamine

e Lapse eakohase psiihhomotoorse arengu tagamine, fiilisilise ja vaimse tervise
tugevdamine, huvi dratamine aktiivse liikumise ja sportimise vastu, teadmiste ja oskuste
omandamine ohutu litkumise ja liikumise ohutuse kohta. Lapse aktiivset liikumist

soodustava tervisliku arengukeskkonna kujundamine kodu ja lasteaia koostdos.
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Uute meetodite rakendamine terviseetendustdds, litkumise ja tervisespordi
propageerimine

Turvalise Oppe- ja kasvukeskkonna tagamine ning kaasajastamine;

Loodus- ja keskkonnakaitse teadlukustamine ja sisseviimine Oppekavasse.
Keskkonnateadlikkuse arendamine: laps Opib matkimise, vaatlemise, uurimise,

katsetamise, mdngu, harjutamise kaudu
Vdéimaluste kasutamine laste Opetamiseks looduskeskkonnas, rakendades selleks duedpet

Siisteemne eesti keele dpetamine lastele nii vene oppekeelega kui keelekiimblusrithmas

Erivajadustega laste médrkamine ja nende arengu toetamine

Andeka lapse toetamine 14bi muusika, kunsti ja teatri

Ettevotlikkuse arendamine on lasteaia Oppe- ja kasvatusprotsessi 1dbiv teema, kajastudes
laste tegevustes ning Opetajate toOplaanides. Ettevotlikkuse arendamine lastes 1dbi

Ettevotliku Kooli projekti “Enterprising SELF”. Ettevdtlik laps on loov, julge ja

initsiatiive.
1.Valdkond Oppe- ja kasvatustegevus
Tulemused: 1. Oppe-kasvatustdd toimub dppekava alusel, mis omakorda on

koostatud riikliku dppekavaga Ettevotlusoppekava alusel.

2. Oppekorralduse ja dppemeetodite kavandamisel ldhtutakse
Oppeaasta prioriteetsetest eesmarkidest

3. Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja korraldamisel
16imitakse dppetegevusi.

4. Eesti keele kui teise keele dppe voimalustel on laienenud.
Loomulikuks 16imimiseks toimuvad lasteaia iiritused
kakskeelsetena, vene Oppekeelega rithmade osades
muusikatunnid toimuvad koos eesti keele dpetajaga.

5. Tervislikke eluviise on propageeritud l14bi Tervise kooli
téotamise, matkade, Uihistirituste, litkumistegevuste ja
Ouedppe. Suurt tdhelepanu on pdoratud tervisliku toitumise
harjumuste kujundamisele tervisemeekonna poolt pakutud
teemanddalate kaudu.

6. Lapse arengu jdlgimiseks, individuaalsete vajaduste
viljaselgitamiseks ja arengutulemuste analiiiisimiseks
kasutatakse jélgimiskaarte ja individuaalseid arenduskaarte.

7. Laste arengu hindamine toimub 2 korda aastas. Lapse arengu
suunamiseks koostavad Opetajad lasteasutuse Oppekavast
lahtuvalt rithma aasta tegevuskava ja analiiiisivad eesméirkide
tditmist aasta 10pus.

8. Laste individuaalset arenduskava rakendatakse kdneravi
vajavatel ja tugidpet saanud lastel.

9. Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse 1dbi arenguvestlusi
lastevanematega; on olemas arengumapid.

10. Lapsed teavad turvalise kditumise reegleid ja tegutsevad
vastavalt.




Parendamine
jargmiseks
perioodiks:

Oppekava Ettevotlusdppe valdkonnas arendamine:
eesmarkide ja pohimotete tdiendamine.

Osalise keelekiimbluse metoodika kasutamine

Eesti keele kui teise keele Oppetegevuse arendamine 1dbi
projektitegevuse Ettevotliku kooli projekti raames
Tagasiside saamine koolilt nende ootuste ja koolildinud laste
ettevalmistuse kohta

IKT vdimaluste laialdasem kasutamine dppe- ja
kasvatustegevuse kavandamisel ja ldbiviimisel

Laste edusamme, aktiivsuse ja initsiatiivusse toetamine

3.4.Ressurside juhtimine

o Lasteaia hoone ja territooriumi esteetiliselt meeldivaks, turvaliseks, hdid olme-, oppe- ja

tootingimusi pakkuvaks asutuseks muutmine

o Personalile vajaliku to6keskkonna tagamine, riskianaliitisi ldbiviimine ja riskide

minimaliseerimine

e Lasteaia dokumentatsiooni muutmine arvutipdhiseks

o Lasteaia ressursside sddstliku majandamise ja keskkonnahoiu tagamine

« Oueminguvahendite tdiustamine

e Finantsvahendite suurendamise voimaluste leidmine

1.Valdkond

Tulemused:

Lasteaia ruumid on heakorrastatud ja esteetilised kaunid ning
lasteaia territoorium on heakorrastatud.

Rithmade ruumid on kujundatud turvaliseks ja pidevalt
uuendatakse, iga aasta liks rithm remonditakse (pdrandakate
ja valgustuse kattega).

On tehtud duealacksperthinnag 2012.aastal ja kdik
ohtlikumad vahendid on eemaldatud. On soetatud liivakastid
kattega kdikide ménguplatside jaoks. On soetatud 2
ménguatraktsioone.

On renoveeritud 5. varjualust.

Materiaal-tehniline baas on tugevnenud: on remonditud
fuajee teine osa ja 3. rithma ruumid (on vahetatud
porandakate, manguderuumide valgustus, ruumide moobel —
lastemoobel, nukkmdobel, garderoobikapid ja kuivatuskapid).
On vahetatud pesumasin ja 2 Trummelkuivati NDES,
roostevaba ritul kdogisse.

Téiustatud on vahendid muusikatundide mitmekesistamiseks;
lasteaed sai juurde kaks arvuti personalile.

Ettevotlik kooli joululaadi tdnule lasteaed soetas teatrinukku
“Péikseke” ja mikrofoonid Teatrikooli tegevuse jaoks.
Lasteaed osales erinevates projektides, mida toetati
Oppetegevuste ldbiviimine: 3-7aastastele lastele eesti keele
oppe korraldamiseks dppevahendid (interaktiivtahvel,
siilearvuti, Oppetahvlid, projektorid, fotoaparaat, CD-
méngijad) Haridus- ja Teadusministeerium poolt; projekt
,»Muinasjutud piltides” Haridus- ja Teadusministeeriumi,
MISA, IVOLI poolt; projektid ,,Liigu terveks” ja “Sdbrad,
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kes elavad toidu sees” Ida-Viru Maavalitsuse poolt.

10. 2013. aastal renoveeriti CO2 programmi abil (katuse, sokli,
akende ja uste renoveerimine), mida toetas Ettevotluse
Arendamise Sihtasutus.

11. On kaasatud lisaressursid omatulude abil: To6tukassaga
lepingud, Beebikool, Tackwondo rent, OU ASL Perearstiga
leping (kommunaalkulud).

12. Osaliselt on soetatud ruloo rithmades paikese poolt.

13. Parendatud personali t66tingimusi, on remonditud puhketuba
personalile, lasteaias on hea infotehnoloogiline baas.

Parendamine 1. Lisaressursside otsimine (koostdd, projektid, heategevus jne),
jargmiseks tasakaalustatud ja 6konoomne majandamine (analiiiis ja pidev
perioodiks: jalgimine).

2. Jétkata varjualuste renoveerimist.

3. Jatkata dueala korrastamist ja uuendada dueméngu
vahendeid.

4. Fassaad vajab renoveerimist. Eemaldada 14.09.2012.a. tehtud
mérgukiri Terviseameti poolt: ,, Tuletdrjeredelitel ja keldri
sissekdigutreppidel puudub turvapiire. Tuletorjeredelitel
puuduvad lastele sobival korgusel trepikdsipuud molemal
pool treppi.*

5. Lasteaia vilistrepid pdhjapoolt ja jalgteed dues vajavad

renoveerimist.

Jéatkata ruloode véljavahetamist rithmades.

Jétkata voodipesu ja padjade vahetamist.

8. Vahetada modbel ning soetada toolid ja lauad rithmadesse.

a—

3.5.Koostoo huvigruppidega

Peamised prioriteedid eelneval 3 dppeaastal olid:

Arendustegevusse huvigruppide kaasamine

Koostdo stivendamine ning koostoovormide mitmekesistamine kodikide huvigruppidega
Koostdo pdhinemine vastastikustel usaldusel ja lugupidamisel koikide huvigruppide
vahel

Ettevotliku Kooli “Enterprising SELF”  projekti raames tegevuste planeerimine ja
labiviimine ldhtuvalt laste ja lastevanemate huvidest, kaasates kodiki huvigruppe
Lastevanemate ootuste véljaselgitamine koikide lasteaia tegevust puudutavate
valdkondade kohta. Lastevanemate pidev ndustamine. Lastevanematega koostdd uute
vormide leidmine ning nende ellurakendamine.

Huvigruppide kaasamine dpikeskkonna parendamisse

Huvigruppidele iihisiirituste korraldamine

Hoolekogu t66 tdhustamine

Hoolekogu tegevuse aktiviseerimine lasteaia pohitegevust puudutavate otsuste

vastuvOtmisel

\ 1.Valdkond \ Koostoo huvigruppidega
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Tulemused: 1. Lasteaia arendustegevusse kaasatakse partnerid (koost6o
hoolekogu, teiste haridusasutustega, ettevotted jne)

2. Toimub tihe koost66 Sillamde Linnavalitsuse, Ida-Viru
Maavalitsuse, Ida-Viru Ettevotluskeskuse ja
Keelekiimbluskeskusega.  Huvigruppide  panus lapse
arengusse on arvestatav ja lasteaial on toimivad
partnerlussuhted.

3. Lasteaed on avatud ja peret toetav asutus.

4. Lastevanemad on aktiivsed {iritustel osalejad ja korraldajad

ning on kaasatud dppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimisel.

5. Toimuvad arenguvestlused lastevanematega.

6. Koik lasteaiatdo ja saavutused on kajastatud meedias.

7. Lasteaia ajaleht ,,Pdikseke* ilmub hoolekogu initsiatiivil

8. Hoolekogu on kaasatud arendustegevusse.
Parendamine 1. Koostdo siivendamine ja koostdovormide mitmekesistamine
Jp fﬁgg;?}({:; koigi huvigruppidega.

2. Uute partnerite leidmine ning kaasamine lasteaia
tegevustesse, sh koosprojektide osalemisele.

3. Vabatahtlike kaasamine laste huvitegevuse ldbiviimiseks ja
Oppetegevuse vahelduseks.

4. Huvigruppidega hindamis- ja tunnustamissiisteemini

taiendamine.

5. Osaleda erinevates koostooprojektides.

4.Prioriteetsed lasteaia arenguvaldkonnad ja pohisuunad

4.1.Lasteaia arenguvaldkonnad ja pohisuunad

Eestvedamine ja juhtimine

e Personal on kaasatud asutuse arendustegevusse erinevate koostdovormide kaudu (t66rithmad,
ndupidamised, rahuloluuuring, arenguvestlused) ning arengukava ja selle tegevuskava on
elluviidud asutuse pohivairtustest ning pohieesmarkidest 1dhtuvalt.

e Asutuses on rakendunud kavakindel sisehindamise siisteem.

Personalijuhtimine

e Personali tasakaalustatud arendamine, toetamine, kaasamine, hindamine ja
motiveerimine.

e Pedagoogide parimaid td6kogemusi jagamine linna, piirkondlikul ja rahvusvahelisel

tasandil




Oppe- ja kasvatustegevus

e Oppe- ja kasvatustegevus on planeerimine ja ldbiviimine lihtuvalt lapsekeskse kasvatuse ja
Opetuse pohimdtetest, mis keskenduvad dppimisele 1dbi médngulise tegevuse, toetades
iseseisvat mdtlemist ja on kujundanud lastes tervislike eluviise.

e Lasteaia Opikeskkonna kujundamine laste tegevuse mitmekesistamiseks.

o Ettevotlikdppe ja teiste kaasaaegsete programmide kasutamine laste individuaalsel toetamisel
e Lapsest ldhtuva individuaalse arengu toetamine ( laste arengu hindamise tabelid,
arenduskavad, kasvumapid).

Ressursside juhtimine (6pikeskkond, inforessurss, sidfistlik majandamine ja

keskkonnahoid)

e Eelarveliste ressursside sihipédrane ja otstarbekas juhtimine, opi- ja kasvukeskkonna
mitmekesistamine ja turvalisuse tagamine igas valdkonnas.

Koosto6 huvigruppidega

o Koostoovorgustiku laiendamine ja huvigruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse.

4.2. Missioon

Lasteaed Piikseke on kodune, lapsesobralik, kohalikke traditsioone hoidev, samas
uuendusmeelne arengukeskkond. Lastele on tagatud turvaline ja kvaliteetne kasvu- ja
Opikeskkond ja kooliks ettevalmistus ning toetada iga lapse arengut, soltuvalt tema
voimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja
tervislikust seisundist.
4.3. Visioon
Olla korgkvaliteetse Oppe- ja kasvatustegevusega, innovaatiline, usaldusvairsed ja
professionaalsed partnerid vanematele ja huvigruppidele laste arenguks vajalike tingimuste
loomisel. Meie lapsed on terved, edukad, ettevotlikud, ausad ja toimetulevad tiidrukud ja
poisid.
4.4. Viirtused lasteaias
Meie lasteaias on
Laps

e iseseisev

e uudishimulik

e positiivse ellusuhtumisega

o ettevotlik

e initsiatiive

e rodmsameelne
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e loov
Tootaja
e lapsest ldhtuv
e lapse individuaalsust arvestav
e uuendusmeelne
e austab lasteaia traditsioone
e kvalifitseeritud
e pidevalt Oppiv, arenev ja analiilisiv
e vastutustundlik

e ettevotlik

Lapsevanem
e valmis koostdoks lasteaiaga
e usaldab lasteaia to6tajaid
» aktiivne ja initsiatiive
Lasteaed
e koht, kuhu laps tahab tulla
e traditsioonidega
e turvaline
e innovaatiline

e lapsekeskne

5.Tegevuskava kolmeks aastaks

5.1.Valdkond: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmiirgid:
1. Lasteaia arendustegevusse kogu personali kaasamine ja

pOhivdirtuslike- ja eetiliste tdekspidamiste toimimine ning

koos  kokkulepitud

thiste eesmirkide

vaartustamine.
2. Juhtimisinfosiisteemi korraldamine.
3. Sisehindamissiisteemi toimumine meeskonnatoo abil.
4. Osalemine projektidest
5. Ettevotliku stisteemi korraldamine.
Tegevus 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Personali, laste, lastevanemate ja kogukonna

Direktor

kaasamine Oppe kavandamisse:
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kaasamismehhanismide, loetelu ja  nende Oppealajuhataja

toimumise  seireandmete = uuendamine  ka

kirjeldamine.

Sisehindamise  ettevotliku  standarti  alusel Direktor

toimimine

- rakendades standardi rakendamise meetodid;

- 1abi seminari personalile ldvimine;

Opetajate eneseanaliiiisi uuendamine vastavalt Direktor

kutsestandardile 2013 Oppealajuhataja

Oppematerjalide, juhendite ja informatsiooni Direktor

tagamine  Oppevaldkonnas, arusaadavus ja Oppealajuhataja

kattesaadavus lasteaia tootajale, lastele,

lastevanematele.

Lasteaia tegevuse propageerimine meedia kaudu, Direktor

ajalehe Piikseke ilmumine Oppealajuhataja

Tootajate, laste, lastevanemate ja partnerite Direktor

tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi rakendamine Oppealajuhataja

ja rakendamise analiiiis:

-avalik tunnustamine

-lirituste korraldamine

,,Ettevotliku kooli® programmi elluviimine: Direktor

-programmi koordineerimine vastavalt Oppealajuhataja

strateegiale

-tegevuskava tditmine

-Standardi hindamine ja tunnustamine

-koolituste ldbiviimine

-kogemuste vahetuse ja

suurlirituste korraldamine

-kommunikatsiooni haldamine

-ettevotlikkuse propageerimine linna ja riiklikul

tasandil

-konkurssidel osalemine

-voldiku ilmumine

-téotubade korraldamine

Lasteaia  sisese  elektroonilise  juhtimisinfo Direktor

stisteemi limberkorraldamine (info kogumine, Oppealajuhataja

sdilitamine, haldamine) Asjaajaja

Keelekiimblustod siisteemi muutmine seoses Direktor

iileminekuga osalise keelekiimblusmudeliks Oppealajuhataja
Keelekiimblus-
riihmade
Opetajad

Ohutusjuhendite ja ametijuhendite uuendamine Direktor
Asjaajaja

5.2.Valdkond: Personalijuhtimine

Eesmargid:

1. Personali tunnustamine ja motiveerimine ning enesetdiendamise toetamine.

2. Uute Oppemetoodiliste lahenduste viljatootamine, kogemuse vahetamine ja rakendamine.
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Tegevus

2015

2016

2017

Vastutaja

Stabiilse ja loova tooohkkonna loomine

Urituste ldbiviimisse ja korraldamisele lasteaia
personali, laste, lastevanemate ja partnerite
kaasamine

Direktor
Oppealajuhataja

Kogemustevahetuse  siisteemi  véljatddtamine
noupidamiste, seminaride, konsultatsioonide,
elektrooniliste andmekandjate ja
juhtimisinfosiisteemi kaudu.

Direktor
Oppealajuhataja

Opetaja vahetuse, lastevahetuse toimivus, analiiiis
ja planeerimine tagasiside alusel

Direktor
Oppealajuhataja

Opetajate ja laste osalusteks vdimaluste loomine
vabaiihendustes ja ettevotluses  vélajaspool
lasteaeda.

Direktor
Oppealajuhataja

Lasteaia Opetajate, todtajate ja laste lasteaiaviline
osaluse aktiivsuse tdstmine konkurssidel, spordi-
ja tihistiritustel, voistlustel

I?irektor
Oppealajuhataja

Arenguvajadustest tdiendkoolitussiisteemi
uuendamine ja eluviimine/toimimine
(juhtimiskoolitused, ettevotlus,

projektiline motlemine, kaasamine, eneseanaliiiis,
suhtlemine,

avalik esinemine, 14birddkimised, aja
planeerimine jms.):

-ettevotlikkuse tdiendkoolituse siisteemi
rakendamine (baaskoolitused, IVEKiga pakutud
koolitused);

-keelekiimbluskeskusega korraldatud koolitused;
-hiigieenialanekoolitus koogipersonaalile,
Opetajaabidele, tervishoiutootajale;

-Opetajaabi koolitus;

-tuleohutuse dppepieva labiviimine;

-tagasiside labiviimine, kasutades saadud
kogemus ja teadmisi edendavatelt konverentsidelt,
seminaridelt, tdiendkoolitustelt;

- lasteaia sisekoolitused;

-interaktiivse tahvli kasutamine, uue voOimaluste
tehnikaga rakendamine;

-koolituste seoses iileminekuga
osaluskeelekiimbluseks korraldamine;
-mentorluskoolituste Idbiviimine;

-hariduslike erivajadustega laste arengu toetamise
koolitused.

Direktor
Oppealajuhataja

Metoodilise ndukogusse kaasamine erinevate
toorithmade, toorithmade koosseisu korraldamine
soltuvalt t66 eesmarkidest:

-Oppestendide loomine;

-Uirituste l1dbiviimine;

-erivajaduste lastega kavade koostamine;
-Oppekava tdiendamine;

-ettevotlikku kava uuendamine;

Direktor
Oppealajuhataja
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-tootubade korraldamine.

Opetajate atesteerimine X X Direktor
Oppealajuhataja
Enesetdiendussiisteemi uuendamine ja Direktor
rakendamine: Oppealajuhataja
-erialane enesetdiendus;
-juhtkonna  enesetdiendamine  seadusandluse
valdkonnas;
Kooliviliste partneritega koost66 soodustamine Direktor
< X X Oppealajuhataja
Uute Oppemetoodiliste lahenduste otsimine ja Direktor
rakendamine, viljatootamine ja avaldamine, Oppealajuhataja
Ooppemeetodiliste lahenduste loetelu koostamine
Tootajate ndustamine infotehnoloogia Direktor
valdkonnas. Oppealajuhataja
X X X

5.3.Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:

1. Oppe- ja kasvatusprotsessi aluseks on pidevalt uuenev dppekava, mis toetab laste.

loomulikku huvi timbritseva vastu.

2. Osalise keelekiimbluse metoodika rakendamine.
3. Siisteemne lapse arengu jalgimine, hindamine ja toetamine tugisiisteemide kaudu.
4. FErivajadustegaja andekate laste on loodud tingimused arenemiseks ja kasvatamiseks,

nende arengu toetamine. Individuaalsete arenduskavade rakendamine.

9]

Eesti ja venekultuuri 16imumine.

a

Lapse osalemine aktiivselt erinevates projektides, konkurssidel, nditustel.

7. Lapse tervise tugevdamine ldbi fiiiisilise tegevuse ja oskuste omandamise, tervisliku

eluviisi harjumuste kujundamise.

8. Tolerantse suhtumise kujundamine erinevatesse inimestesse, kultuuridesse.

Tegevus

2015

2016

2017

Vastutaja

Oppekava

Oppekava pidev arendustdd, analiiiis, tdiiendamine
ja vajadusel korrigeerimine

Oppealajuhataja

Ettevotlusdppe edendamise kava integreerumine
lasteaia Oppekavasse:

-Ettevotlusdpe sisu, eesmirkide ja pohimdtete
tdiendamine;

- laste hindamissiisteemi korrigeerimine (laste
arengu hindamise kriteeriumid, laste rahulolu,
kogemuste jagamine ja vahetus)

Oppealajuhataja

Lasteaia Osalise keelekiimblusprogrammi ja
ainekavade loomine, rakendamine ja tdiendamine

Oppealajuhataja

To0 erivajadustega lastega valdkonna uuendmine:

e Erivajadustega lapsed

¢ Individuaalsete arendus- ja dppekavade
koostamine erivajadustega lastele

e Andekad lapsed

Oppekava IT osa dppematerjalide tdiendamine

Oppealajuhataja

Oppekorraldus ja meetodid
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o [Ettevotlusdppe arendamine, toetamne ja
rakendamine:

- Ettevotliku kooli tegevuskava koostamine.
-Koordinaatori t60 korraldamine tugiisikuna
Opetajatele ja lastele.

-Aktiivoppe meetodite kasutamine, dppemeetodite
mitmekesistamise rakendamine (Guesdpe,
16imitud oOpe, IKT rakendamine, SMART-tahvli
kasutamine, laste kogemuste vahetus).
-Ettevotlikkuse arendamine on lasteaia Oppe- ja
kasvatustegevuse ldbiv teema, kajastudes laste
tegevustes ning Opetajate tooplaanides.

-Lapse kaasatus Oppe- ja kasvatusprotsessi
kujundamisse ja lédbiviimisse.

-Ettevotliku oppe programmi tegevussuundade ja
hoiakute rakendamine (tahan-suudan- teen: laps
algatab julgelt, tegutseb arukalt, vastutab ja
hoolib, motleb loovalt).

-Lapse tunnustussiisteemi rakendamine

-Urituste korraldamine dpetajate, laste kogemuste
vahetuste siisteemi raames (rithmade, lasteacdade
vahel)

-Tegevuste planeerimine ja labiviimine:

-joululaat

-Teatrikooli t66tamine,

-tdiskasvanute elukutsetega tutvumine,
oppekaigud vanemate tookohtadesse,
ekskursioonid

-raamatute, mangude, kingituste, ménguasjade
valmistamine

- uute partnerite leidmine

-edulugude kirjutamine

-pakutud konkurssidel osalemine

-lasteaia ja rithmade projektide kirjutamine
-meedias kajastamine

-Opetajate kogemuste jagamine

-Haridusfestivalil ~ osalemine ja  kogemuse
jagamine

Koordinator

Lapse tervise tugevdamine 1ébi fiiiisilise tegevuse
ja__oskuste omandamise, tervisliku eluviisi

harjumuste kujundamise:
Tervisekooli tootamine. Laste tervist toetavad

uritused:_

laste acroobika,
pallikool,
voimlemine,

tiritused ujulas;
matkamine;
orienteerumine,
siidamenédal;
piimapiev;

tervisliku toidu nédal;

Oppealajuhataja
Tervisehoiu-
tootaja
Liikumisopetaja
Ujumisdpetaja
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e iiritused spordisaalis (meelelahutused,
isadepdev, spordipdevad);

e lasteaia spordipeod (talvine, sligispidu,
Teadmistepdev, Lastekaitsepdev)

e ckskursioonid (linnaujula, spordikompleks
Kalev);

e hingamisvOimlemine;

e karastamine;

laste tervise toetamine ldbi tervise kasvatuse

teemade - vestlused tervishoiutdotajaga;

flisioteraapia seadmete kasutamine;

tervisekaartide tditmine.

linnaspordipdevad

koostd0 teiste lasteaedadega

Eesti ja vene rahvuste kultuuri 16imumine,

kultuuriliste eripdrade védrtustamine Oppealajuhataja
e Osalise keelekiimbluse metoodika Keelekiimblus-
rakendamine {ﬁhmgde
e Eesti ja vene kultuuri ldmumine 1dbi op et.aj ad,
. N . eesti keele
lastekirjanduse, mingude, pidude Spetaja
e Lapse eesti ja vene rahvakultuuri tundmine
Tolerantse suhtumise kujundamine
erinevatesse kultuuridesse
e [oimitud dppetegevus (rutiintegevus, eesti
keel muusikaga, Lak-0pe paevad)
e Oppemingude valmistamine
Oppeprotsess toimub rahvakalendri riitmis:
e Kadripédev ja Mardipdev
e Joulud
e Vastlapédev “Tore vastlatrall”
o Kevadpiiha
Tolerantse suhtumise kujundamine erinevatesse
inimestesse. Sotsiaalse kogemuse arendamine 14bi Oppealajuhataja
suhtlemise eakaaslaste- ja vanemate inimestega:
e Osalemine  heategevuses  {ritustel ja
projektides
e Partnerite leidmine ja koost6o
e Pidude, meistri-klassi ja teiste iirituste koos
vanainimestega ldbiviimine
e Heategevuspievade planeerimine ja
labiviimine (,, Mudilaste eest hoolitsemise
pdev”, ,,Aitame tdiskasvanuid”, ,,Visakuse
péaev)
e SOprusepdeva tdhistamine
Lapse areng
Laste arvu ja vanuselise koosseisu lilevaatamine Direktor
riihmades ning korrigeerimine lastevanemate Oppealajuhataja
soove ja laste vajadusi arvestades
Lapse toetamine
e Laste tugisilisteemi loomine ja tdiendamine (:)ppealajuhataja
(allergiliste laste toitlustamine, logopeediline Opetajad
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teenindamine, laste osavott erinevatest
konkurssidest, projektidest, vaistlustelt,
nditustelt) lapse arengu toetamiseks
Muukeelse lapse eesti keele toetamine osalises
keelekiimblusrithmas

Erivajadustega laste mirkamine ja toetamine
Individuaalsete arendus- ja dppekavade
koostamine erivajadustega lastele

Andekate laste viljaselgitamine, toetamine
14bi kunsti, muusika ja teatritegevuse; nende
motiveerimine

Lapse arengu jélgimine ja hindamine

Lapse arengu hindamiseks toorithma loomine
(logopeed, riihmadpetajad, eesti keele,-
muusika ja liikkumisdpetajad).

To06 planeerimine, analiilisimine ja
rakendamine

Lapse arengu siisteemne hindamine,
dokumenteerimine ja analiitisimine (lapse
arengumapp, lapse arengu jdlgimise kaart,
individuaalne arengukaart, arengu hindamise
tabel, koolivalmiduskaart)

Lapse konearengu hindamine

Lapse arengust informeerimine lapsevanemaid
arenguvestlustel

Info kogumine lapse kohta lastevanematelt
Laste rahulolu kiisitluste vormi uuendamine ja
uuringute 1dbiviimine “Lapsed arvavad”

Oppealajuhataja
Opetajad
Tervishiut6o-
taja

Koolivalmidus

Koolieelikutel dpimotivatsiooni kujundamine
Sujuva tlilemineku tagamine lasteaiast kooli
Laste koolivalmiduse hindamine. Lapse
koolivalmiduse selgitamine lapsevanematele.
Koolivalmiduskaartide tiitmine. Tulemuste
analiiiisimine

Tagasisidet saamine koolilt koolildinud laste
ettevalmistuse kohta

Lapsevanemate ndustamine koolipikenduse
suhtes

Koosolekute toimumine koolide esindajate,
lastevanemate ja lasteaia Opetajatega

Oppealajuhataja
Opetajad

Viiirtused ja eetika

Lapsest ldhtuvus — Oppetegevuste kavandamisel
arvestamine lapse initsiatiivsust, vastutust ja
aktiivsust

@ppealajuhataja
Opetajad

Tervisliku elu- ja motteviisi kasvatamine ja
arendamine

Oppealajuhataja
Opetajad

Ohud ja turvalisus keskkonnas

Oppealajuhataja
Opetajad

Lasteaia Pdikseke siinnipdeva tdhistamine

Oppealajuhataja
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X X Opetajad
Lasteaia tdhtsamate tegemiste kajastamine Direktor
meedias X X Oppealajuhataja

5.4.Valdkond: Ressursside juhtimine

Eesmiirgid:

e Lasteaias kaasaegse ja turvalise keskkonna sdilitamine.

e Lisarahastuse otsmine ja kaasamine lisategevusteks.

e Lasteaias on taasakalustatud ja rakendatud 6konoomne majandamise siisteem

Tegevus 2015 | 2016

2017

Vastutaja

Ressurss

Lisaressursside hankimine | X X
projektitegevustega,
omatuludega (ruumide
rent, Beebikooli
tootamine, Tootukassaga
lepingud), lastealgatusega
kogutud rahaliste
vahendite abil

X

Direktor
majandusjuhataja

Turvalise kasvu - ja| X X
tookeskkonna
eesmargipdrane arendamine
ja  hindamine kaasates
partnereid ja vottes aluseks
riskianaliiiisi

Majandusvahendite X X
kasutamise analiiiis
(koristus- ja
puhastusvahendid, saistlik
kommunaalkulude
tarbimine jne)

Remonditood

Lasteaia varjualuste | X
renoveerimise jitkamine

Direktor

27 000 eurot

Fassaad vajab
renoveerimist:

- hoone fassaadi
renoveerimine
-renoveerida
tuletdrjeredeleid
(tuletdrjeredelitel ja keldri
sissekdigutreppidel
puudub turvapiire.
Tuletdrjeredelitel
puuduvad lastele sobival
korgusel trepikdsipuud
molemal pool treppi.)

Direktor
majandusjuhataja

Soltub
Sillamée
linna eelarve
voimalustest

Vilistreppide  pdhjapoolt X

Direktor

25000eurot
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renoveerimine majandusjuhataja

Lasteaia teede X | Direktor 25000eurot

renoveerimine. majandusjuhataja aastas

8. rithma sanitaarremont Direktor 3000eurot

(porandakatte ja majandusjuhataja

valgustuse vahetamine) ja

fuajee remondi Idpetamine

10. riihma remont Direktor 3000eurot

(porandakatte ja majandusjuhataja

valgustuse vahetamine)

3. rithma remont X | Direktor 3000eurot

(porandakatte ja majandusjuhataja

valgustuse vahetamine)

Logopeedi kabinetti Direktor 1500eurot

remont majandusjuhataja

Administratiivosa koridori Direktor 500eurot

remont majandusjuhataja

Meditsiini osa koridori X | Direktor 500 eurot

remont majandusjuhataja

Inventar ja moobel

Garderoobikappide, Direktor 2000eurot

kuivatuskappide ja majandusjuhataja aastas

lastemoobli

vidljavahetamine 10. ja 3.

riihmades.

Lauade ja toolide X | Direktor 1 300eurot

vahetamine 6.rithmades majandusjuhataja

Ruloo vahetamine 8., 3., Direktor 500eurot

10. rithmades. majandusjuhataja

Lopetada padjade Direktor 200 eurot

vahetamist (40tk.) majandusjuhataja

Voodipesu soetamine. X | Direktor 260 eurot
majandusjuhataja

Oppe- ja

minguvahendid

Ettevotlike tegevuste fondi X | Direktor 700 eurot

olemasolu projekti majandusjuhataja

realiseerimiseks

riihmadeks

Oppevahendite osalise X | Direktor 1000eurot

keelekiimblus ~ riihmades Oppealajuhatja

soetamine Oppekeskkonna

mitmekesistamiseks:

e lastekirjandus

e Jppeméngud

e magniittahvel

e keelelised tahvlid

Laste tegevust X | Direktor 1000eurot

mitmekesistavate majandusjuhataja

Ouevahendite soetamine

19




Eakohaste ja kaasaegsete X | Direktor 500eurot
spordivahendite Oppealajuhatja
muretsemine
litkkumistegevuse
labiviimiseks
Lillepeenarde  tegemine X | Direktor 100 eurot
koostdds laste ja Oppealajuhatja
lastevanematega
Infotehnoloogia ja
inforessursid
Infotehnoloogiaalase X | Direktor 2000eurot
inventari uuendamine majandusjuhataja
e siilearvuti
soetamine,
e projektorite ja

ekraanide

soetamine
Kodulehekiilje/videokanali X | Direktor
pidev uuendamine Oppealajuhataja
EHIS andmete X | Direktor
tdiendamine Oppealajuhataja

5.5.Valdkond: Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

e Huvigruppide kaasamine lapse ja lasteaia arengu toetamisse ning osalemine aktiivselt

parendustegevuses

e Koostdo siivendamine ning koostddvormide mitmekesistamine huvigruppidega

e Ettevotliku kooli projekti raames tegevuste planeerimine ja ldbiviimine, projektitegevustes

aktiivne osalemine, kaasates uusi partnereid koostodtegevusse

e Lastevanematega koostdd uute vormide leidmine ning nende ellurakendamine

e Lastevanemate ndustamine lapse arendamise, lapse koolivalmiduse ja koolipikenduse

suhtes
Tegevus 2015 | 2016 |2017 | Vastutaja
Koost66 hoolekoguga
Hoolekogu tegevuskava koostamine ja rakendamine Hoolekogu
X X X esimees
Hoolekogu osalemine lasteaia juhtimise ja Oppe- Hoolekogu
kasvatustd6 hindamisprotsessis X X X esimees
Lasteaia huvigruppide koost66 tdhustamine lasteaia Juhtkond,
probleemide ja vajaduste lahendamisel, X X X Hoolekogu
organiseerimise hoolekogu t6dd rithmast aitamisel esimees
Hoolekogu on abiks projektide kirjutamisel, eelarve Juhtkond,
koostamisel, majanduskiisimuste lahendamisel ning X X X Hoolekogu
vahendab infot lastevanemate, tootajate, esimees
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lasteasutuse juhtkonna ja omavalitsuse vahel

Lasteaia ja rithmade tirituste korraldamine Juhtkond,
Opetajad
Koosto0 lastevanematega
Lapsevanemate ndustamine lapse arendamise, lapse Juhtkond,
koolivalmiduse ja koolipikenduse suhtes. Opetajad
Arenguvestltuste 1&biviimine.
Lastevanemate rithmakoosolekud, koolitused, Juhtkond,
infotunnid Opetajad
Lastevanemate kiisitlused
Lastevanemate osalemine tihistel pidudel, Juhtkond,
riihmasisestel iiritustel, nditustel, laadidel Opetajad
Uute laste registreerimine, infopievad tulevastele Juhtkond
lastevanematele
Koost6o lastevanematega keelekiimblusriihma Juhtkond,
toetamiseks, noustamiseks Keelekiimbl
us-rithmade
Opetajad
Kodukorra, kodulehekiilje ja lasteaia tutvustamine Juhtkond
uutele lastevanematele
Ko0sto0 teiste huvigruppidega
Koostdo jatkamine linnavalitsusega (infovahetus, Juhtkond
aruandlus, investeeringute taotlemine)
Koostdo ajakirjanduse ja teiste Juhtkond
massikommunikatsioonivahendite esindajatega
Koost6o Sillamée lasteaedadega: Juhtkond
e Teatrietenduste andmine teiste lasteaedade
lastele ja lasteaia Piikseke lastele
e Kogemuste vahetamine teiste lasteasutuste
tootajatega (iihised iiritused, koolitused, lahtine
Oppetegevus, kiilastamine)
e Opetajate vahetamine
e To0 tulemusliku hindamine ja tagasiside
andmine
e Uhiste iirituste organiseerimine (Kadripdev,
Spordipdev, Vastlapdev jm)
e Uhisprojektides osalemine
o Keelekiimblussektsioonis osalemine (koost6o
planeerimine, ldbiviimine)
Koost6o Sillamée koolidega: Juhtkond
o Koostdo tulevaste 1. klassi Opetajatega, kes
stigisel saavad esimesed klassid, kiilastavad
septembris lasteaeda ja vestlevad
lastevanematega
o Koostoo koolide algklasside Opetajatega ja
psithholoogidega, et kindlustada lapse sujuv
ileminek kooli ja saada oma todle tagasisidet
e Kooliminevad rithmad kiilastavad koole
Osalemine iilelinnalistel lauluvoistlustel, Juhtkond,
konkurssidel, voistlustel (Spordipdevad, Vastlapéev, Sektsioonid
Stidamenédal jm) e Opetajad
Koostdo Ida-Viru Ettevotluskeskusega Juhtkond
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e Lasteaia ja riihmade Tegevuskava planeerimine
ja rakendamine,

e Osalemine rithmade projektides,

e Osalemine koolitustel, seminaridel,
Haridusfestivalis

e Partnerite kaasamine ja osalemine
tihisprojektides ja iiritustel

e Lasteaia info osalemise projektis Ettevotlik kool

meedias kajastamine,

Tooriihmades lasteaia kogemuste vahetamine,

Erinevate haridusasutuste kiilastamine,

Kiilaliste vastuvott,

Osalemine eduloo konkurssidel,

Hindamissiisteemi tdiendamine ja rakendamine,

Standarti tGstmine

Koostdo koolituskeskustega dppe ja Juhtkond
kasvatustegevuse kvaliteedi tdstmiseks (TU Narva X X X
Kolledz, Keelekiimbluskeskus, Kersti Volukeskus,
Ida-Viru Noustamiskeskus): koolitused, todrithmad
jm.

Koostoo Keelekiimbluskeskusega: koolitused, Juhtkond
riihmatd0s osalemine, Lak-0pe kuus X X X

Koostdo Ida-Viru Noustamiskeskusega erinevate Juhtkond
spetsialistide kaasamiseks laste, lastevanemate X X X
individuaalsel ndustamise (logopeed, eripedagoog,
psiihholoog)

Koostdo kohalike ettevotete ja organisatsioonidega. Juhtkond
Loimumisalase koostd6 laiendamine uute X X X
koostddpartneritega.

Huvigruppidega koost66 hindamissiisteemi Juhtkond
tdiendamine. Lasteaia tegevusele hinnangu andmine X X X
ja tagasiside kiisitluste labiviimise siisteemi loomine
ja tdiendamine.

Koost6os huvigruppidega osalemine erinevates Juhtkond
projektides (liritustel), tulemuste analiilisimine ning X X X
koostddpartnerite tunnustamine lasteaia heaks
tegutsemise eest.

6. Arengukava muutmise kord

Lasteaia arengukava kinnitatakse ja muudetakse vastavalt Sillamde Linnavolikogu 26. aprilli
2011.a maiérusele nr 58 “Sillamde linna koolieelse lasteasutuse arengukava kinnitamise

kord”.
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