Sillaméiie Linnavalitsuse hallatavate asutuste
huviringi juhtide ja klaverisaatjate tootasustamise alused

Kehtestatud Sillamde Linnavalitsuse 21. veebruari 2013.a. mddrusega nr 3.

Mairus kehtestatakse ,,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse* § 30 16ike 1 punkti 2,
Sillamde Linnavolikogu 26.septembri 2006.a méiédruse nr 36 ,Sillamde Kultuurikeskuse
pohiméarus™ § 9 16ike 1, Sillamde Linnavolikogu 29.mai 2012.a mééruse nr 79 ,,Sillamée
Huvi- ja Noortekeskuse Ulei pohiméarus® § 12 15ike 4 ja Sillamée Linnavolikogu 29.jaanuari
2008.a méiruse nr 75 ,,Sillamée Muusikakooli pohimairus™ § 13 Idike 8 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Maiirusega kehtestatakse Linnavalitsuse hallatavate asutuste Sillamde Kultuurikeskuse,
Sillamide Huvi- ja Noortekeskuse Ulei ja Sillamie Muusikakooli (edaspidi asutuste) linna
eelarvest rahastatavate huviringide- ja stuudiote juhtide (edaspidi ringijuhtide) ning
klaverisaatjate tootasustamise alused.

§ 2. Huviringi maoiste

(1) Huviring on tingimuste ja voimaluste loomine inimeste vaba aja sisustamiseks ning
arendavaks tegevuseks lébi kultuuri- ja huvitegevuse.
(2) Huviringi moodustavad inimesed, kes iitheskoos regulaarselt arendavad ennast ringijuhi

juhendamisel.

§ 3. Tootasustamise alused

(1) Huviringi t66d juhendab ja korraldab ringijuht.

(2) Ringijuhil on ringi profiilile vastav haridus voi vdhemalt 1-aastane vastava huviringi
juhtimise kogemus.

(3) Ringijuhi ja klaverisaatja t6daja norm on 35 tundi nddalas, millest 24 tundi on ringi
juhendamine ning 11 tundi avalikud esinemised ja ettevalmistav t60.

(4) Ringijuhi to6tasu alammaéér on 500 eurot kuus.

(5) Klaverisaatja tootasu alammaéér on 400 eurot kuus.

(6) Ringijuhile ja klaverisaatjale toGtasu kehtestab asutuse direktor ning see médratakse
kindlaks todtajaga sOlmitavas todlepingus.

(7) Direktoril on digus asutuse palgafondi raames vastava pdhjendusega maksta lisatasu

tulenevalt ringijuhi haridusest, tookogemusest voi tegevuse tulemuslikkusest.

§ 4. Tooaja korraldus, tooaja ja tootasu arvestamine

(1) Tooaja algus ja I0pp ning vaheaeg puhkamiseks maéadratakse iga ringijuhi ja
klaverisaatjaga sdlmitavas to6lepingus, arvestades tema t66 erinevusi ja iseloomu.
(2) Tootasu arvestuse aluseks on Linna Raamatupidamisele esitatav igakuuliselt peetav téoaja
arvestuse tabel.
(3) Ringijuht tdidab huviringi tegevuse kohta ringipdevikut, kus on kirjas:
1) tunniplaan;
2) ringi litkmete nimekiri;
3) aasta tooplaan;
4) ringi tegevusest osavott;
5) omandatud repertuaar;
6) korraldatud kontserdid/néitused/festivalid vm;
7) tegevuse eesmark;



8) huviringi t60 analiiiis;
9) ringilitkmete osalustasu maksmine.
(4) Ringipdevikusse margitakse tunni voi tirituse toimumise kuupdev, tundide arv ja tegevuse

sisu ning puudujad.

§ 5. Palgatingimuste Kkindlaksmairamine ning lisatasude, toetuste ja preemiate
miiramine

(1) Ringijuhtide ja klaverisaatjate palgatingimused ja nende muudatused méaratakse kindlaks
ringijuhi ja klaverisaatjaga solmitavas todlepingus.

(2) Ringijuhtidele ja Kklaverisaatjatele, kes tdidab iihekordse iseloomuga tdiendavaid
toolilesandeid voi asendab puuduvat tootajat, on lubatud maksta lisatasu vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

(3) Ringijuhtidele ja klaverisaatjatele on lubatud anda preemiat eduka ja tulemusliku
esinemise eest vabariiklikel, maakondlikel ja linna avalikel iiritustel ning panuse eest
asutuse omatulu plaani tiitmisel.

(4) Lisatasude, preemiate ja toetuste andmine toimub asutuse aastaeelarves kinnitatud

palgafondi piires.
§ 6. Rakendussiited

Tunnistada kehtetuks Sillamée Linnavalitsuse 18.juuni 2009.a méirus nr 16 ,Sillamée
Linnavalitsuse hallatavate asutuste huviringi juhtide ja klaverisaatjate tootasustamise alused*
(KO 2009, 112, 1533; 160, 2128).
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