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SISSEJUHATUS

Sillamae Muuseum juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi kehtivatest
oigusaktidest ja Sillamae Linnavolikogu vastu voetud pohimaarusest ning
teistest Oigusaktidest. Kaesolev arengukava on kooskolas Sillamae linna
2014-2020 arengukavaga ning “Sillamae Suda” tootearenduskavaga.
Arengukavas  analuusitakse  muuseumi tegevust, tuuakse valja
arenguvoimalused, pustitatakse muuseumi arenguvisioon ning
planeeritakse selle saavutamiseks vajalikud eesmargid ja tegevused.
Arengukavas on toodud tegevuskava aastateks 2015-2018, mis on suunatud
pustitatud eesmarkide saavutamisel.

Arengukava ulesanne on anda ulevaade @ Sillamae Muuseumi
hetkeolukorrast, maarata kindlaks edasise tegevuse olulised arengujooned
ning tegevusvajadused, samuti panna paika muuseumi kui vaba aja
veetmise koha ja turismiobjekti arendamiseks vajalikud prioriteedid.

1. LUHIULEVAADE SILLAMAE MUUSEUMIST JA TEMA TEGEVUSEST
Sillamae Muuseum asub aadressil Kajaka 17a, 40231 Sillamae linn, Ida-Viru
maakond. Muuseumil on oma veebileht www.sillamae-muuseum.ee ja e-post
info@sillamae-muuseum.ee. Muuseum on asutus museaalide kogumiseks,
uurimiseks ning sailitamiseks, tegelemiseks kujutava- ja tarbekunstiga
samuti kunstiteoste kogumiseks, sailitamiseks ning nende uldsusele
vahendamiseks.

Muuseumi eesmark on areneda Sillamae elujouliseks kultuuri- ja
turismikeskuseks. Eesti kultuurikontekstis vahendab muuseum olulist osa
19. sajandi Pohja-Eesti rannakiillade ajaloost, noukogude perioodi
valjapanekutest ning on teadvustanud end laiemale kulastajaskonnale -
linnaelanikele, turistidele jt huvilistele.

1.1 Muuseumi ajalugu

Sillamae Ajaloo- ja kultuurimuuseum koos naitusesaaliga rajati 1995. a
Polevkivikeemia tehase kollektsiooni baasil. Aastatel 1995-2003 kuulusid
muuseum ja naitusesaal Sillamae Kultuurikeskuse koosseisu.

1995. a oli muuseumis kaks valjapanekute saali, 1996-2000. a oli juba 9
saali,2014. a avati muuseumi filiaal ,Noukogudeaegne Sillamae“, mis
tegutseb Sillaméae Kultuurikeskuses.

1.2 Tootajad

Tootajate koosseisu kinnitab Sillamae Linnavalitsus. Muuseumi tood juhib
direktor, kelle pohiilesandeks on tulemusliku ja haireteta to0 tagamine,
samuti muuseumi majandus- ja finantstegevuse juhtimine.

Muuseumis 6,5 ametikohta:

Ametikoht arv
Direktor 1
Ekspositsiooni 1
juhataja



mailto:info@sillamae-muuseum.ee
http://www.sillamae-muuseum.ee/

Varahoidja 1

Pedagoog- 1
projektijuht
Jarelvaataja 1
Arhivaar 0,5
Koristaja 0,5
Kojamees 0,5

1.3 Ruumid ja territoorium

Muuseumil on 2-korruseline peamaja ja kuur (20 m?) ja filiaal, mille ruumid
asuvad Sillaméae Kultuurikeskuses (iilldpind 83,1 m?).
Peamaja 1. korrusel asuvad:
- ekspositsioonisaalid (6) - 161,1 m?
- museaalide hoidla(5) - 33,5 m?
kabinet - 14,8 m?
- kaminasaal - 31 m?
Peamaja 2. korrusel asuvad: ekspositsioonisaalid (6)196,3 m? museaalide
hoidlad (3) 22,5 m?, kabinetid (3) 26,2 m?.
Muuseumi filiaal: tambur 2,4 m?, ekspositsioonisaal nr 1 - 14,7 m?,
ekspositsioonisaal nr 2 - 17,4 m?, ekspositsioonisaal nr 3 - 38,5 m?,
kabinet - ekspositsioonisaal nr 4 - 6,9 m? tehniline koridor - 5,3 m?.

Muuseumi peamaja uUmbritseb territoorium pindalaga 7 527 m? kus on
autoparkla ja jalgteed.

1.4 Kogud

Muuseumi kogu on siin asuvate museaalide kogum, mis on paikkonna
kultuuriparandi sailitamise seisukohalt vaartuslikud. Kultuuriparandi
sailitamine on vastutusrikas ilesanne ja nouab Eestis kehtestatud
kogumispohimotete ja sailitustingimuste jargimist. Hilisem mitmejarguline
restaureerimine nouab suuri rahalisi vahendid ja osutub sageli kallimaks
kui elementaarsete sailitustingimuste loomine. Tana vajab enamus
museaale restarureerimist.

Kogu alakogudeks jaotamise otsustab ja korraldab muuseum,
komplekteerib oma kogu iseseisvalt, taiendades seda eesmargiparaselt
terviklikkuse pohimottest lahtudes. Muuseumi kogude arvelevotmist
kasikartoteegis alustati aastal 2006. Praegu jatkub kogude arvelevotmine.
Koik fondid on kasutatavad, museaalid on kergesti leitavad, andmed
museaalide kohta kajastuvad tulmeraamatutes ja teemakartoteegis.

Muuseumi kogud sisaldavad vaartuslikku kunstikogu, moisamooblit,
dokumente, raamatuid jm. Kogumispoliitika jatkub  vastavalt
finantsvoimalustele. Kogudes olevaid museaale on vaja lahiajal
restaureerida ja kindlustada nendele vastavad sailitamistingimused.

Muuseumi enamus hoidlaid on varustatud esmase fondimoobliga. Hoidlad ei
kata muuseumi ruumide vajadust. Hoidlate ventilatsioon on puudulik,
mistottu suvel kuumenevad ruumid ile.
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Sillamde Muuseumi kogud

Kogu 2013 (tk) 2014 (tk)
Fotokogu 3 233 3 250
Esemetekogu 5109 5139
Tekstiilikogu 702 715
Dokumendikogu 2 378 2 398
Raamatukogu 632 642
Mineraalikogu 1404 1404
(erakogu)

Kunstikogu 468 490
Filmid 102 102

KOKKU | 14 028 14 140

1.5 Ekspositsioonid
1. Ajutused naitused:
- traditsioonilised naitused (,Joulunaitus”, ,Suvenaitus”, ,Aprill
grupi naitus”),
- muuseumikogude naitused,
- kulaliste naitused, meistriklasside naitused.

2. Pusiekspositsioonid:

1. , Vaivara valla talumehe elu” (eluolu esemed).

2. ,Sillamae linna ja polevkiviutmise tehase ajalugu ,,(fotod,

dokumendid, tooted).

3. ,Sillamae linna ja Vaivara valla ajalugu ja kultuur” (fotod,
dokumendid, kasitootooted, raamatud).
»,D0-ndate aastate tuba“ (moobel, riided, rahatahed, raamatud jm).
»vanaema pooning”“ (kirstud, kohvrid, vokid, noud, tooriistad).
»Mineraalide kogu®“.
»Muusikalaegas” (muusikariistad, raadiod, magnetofonid).
»~Noukogudeaegne Sillamae“ filiaal Kultuurikeskuses (eluolu
esemed, fotod, dokumendid, raamatud).

o NNk

1.6 Uritused

Muuseum osaleb igal aastal koos teiste Sillamae kultuuriasutustega
traditsiooniliste urituste korraldamisel ja labiviimisel. Muuseum korraldab
muuseumiood, naitusi muuseumi arhiivist ja kogudest, kunstinaitusi,
meistriklasse ja muuseumitunde.

1.7 Muuseumipedagoogika

Muuseumipedagoogiline tegevus on Oppimine, valdavalt
muuseumikeskkonnas, mis oluliselt toetab ja taiendab koolide oppetood
ning mida suunavad mitmed Eesti hariduselu reglementeerivad
dokumendid.

Muuseum korraldab muuseumitunde jargmistel teemadel:

e Sillamagi ja Sillamae”,

e ,Sillamagi - kuurordi asula“,

e ,Sillamae tehase ehitamine ja arendamine”,
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»~Ajaloo malestussambad Sillamae umbruses”,

,Noukogude periood meie linnas“,

»,D0. aastat ajalugu”,

»Mineraalid maastikul ja tooted nendest”,

»Kuulsad inimesed, kes on seotud meie linnaga®“,,Sillamae Muuseumi
kogud, fondid, arhiivid“,

»vana-vene kunsti ajalugu”;

»Eesti rahvaroivad”;

»Eesti tikand“;

,Eesti rahvakalender”.Muuseumitunnid viiakse 1abi koolidele,

lasteaedadele ja teistele linna asutustele. 2014. aastal osales tundides
460 inimest.

1.8 Teenuste pakkumine, suveniiride valmistamine ja muiumine

Muuseumi tasuliste teenuste hinnad kinnitab Sillamde Linnavalitsus.

tulemuslikkuse naitajaks on tulude suurendamine,

teenuseid linnaelanikele ja turistidele.

Sillamae Muuseumi teenused

Muuseumi too
pakkudes rohkem

Teenused

2013 |

2014

Arv
aastas

Omatulu
aastas
(eur)Arv
aastas

Omatulu
aastas
(eur)

Ekskursioo
nid
muuseumi
s70

1014

92

1293

Ekskursioo
nid
linnas12

114

14

92

Muuseumitunnid

48

264

43

96

Meistriklassid

103

336

120

200

Suveniirid
e
valmistami
ne ja
muumine?7
2

720

51

589

Muuseum
i
projektid
9

1177

147




3 625 329 3 737

Kokku 314

2. SWOT-ANALUUS

SWOT-analuiis oli koostatud 2014. aastal pohinedes Sillamae Muuseumi
2012-2014 arengukavale. Arutelus osalesid muuseumi noéukogu liikmed,
muuseumi tootajad ja kulastajad

Tugevused

Norkused

Muuseum asub noukogude
perioodi ajaloolises hoones,
kus asub ajastule omane
ajalooline kogu

looduskaunis iumbrus
muuseum asub logistiliselt Ida-
Virumaa turismimarsruutide
laheduses

lahedus Euroopa Liidu piirile
vaartuslik etnograafiline
muuseumikogu

kogenud tootajad

e Hoone vajab renoveerimist
e muuseumi territoorium ei ole

planeeritud ja heakorrastatud
(2013. a valmis eskiisprojekt)

e restaureerimata museaalid ja

vananenud valjapanek
muuseumi hoones

e museaalide konserveerimise ja

restaureerimise voimalused on
piiratud

e vahe ruumi museaalide

sailitamiseks

e praegused hooned ei voimalda

ajastukohaste kasitookodade
sisse-seadmist

e koosseisus vahe

muuseumieriala spetsialise

e muuseumi tootajate vahene

riigikeele ja voorkeelte oskus

e muuseumis puudub

turundustegevus

e vahene reklaami- ja

kirjastustegevus

e eksponeeritakse vaid vaikest

osa museaalidest

Voimalused Ohud
innovatiivse tookeskkonna e muuseumitoo alahindamine ja
loomine mittemoistmine uldsuse poolt

turistide arvu suurenemisega
suureneb teenuste pakkumise
voimalus

avalikkuse huvi suurendamine
looduse ja ajaloolise miljoo
atraktiivsuse kasutamine

Eesti ja Euroopa Liidu
kaasaegne kultuuripoliitika
erinevate organisatsioonide ja
erasektori kaasamine

e muuseumi alafinantseerimine,
sponsorite vahesus

e alafinantseerimisega ei toimu
muuseumis arengut




projektide teostamisse

e poliitikute kasvav huvi
kohaliku elukeskkonna
arendamise vastu

e aktiivne koostoo kolleegidega
Eestist ja valisriikidest

e vabatahtlike kaasamine
muuseumi toosse

e muuseumi maine ja
populaarsuse tostmine
linnaelanike hulgas

¢ reklaamitegevuse parandamine

e oma nisSi leidmine teiste
muuseumide hulgas ning
ainulaadsete teenuste
pakkumine

e omatulu eelarve suurendamine

Jareldused:

SWOT-analliisi pohjal on muuseumil vaja tegevuse parandamiseks teha
jargmist:
¢ tugevam muuseumi positsioneerimine ning valjaarendamine;
e muuseumihoone renoveerimine ja umbruse heakorrastamine;
e museaalide sailitamistingimuste vastavusse viimine kehtivate
nouetega;
e ekspositsioonide ajakohastamine ja laiendamine;
e kultuuri- ja loodusturismi edendamine ja sellega seonduvate
tegevuste laiendamine;
e koostoovorgustiku loomine, huvigruppidega koostoo laiendamine;
e FEuroopa Liidu, siseriiklike ja teiste rahastamisallikate kasutamine.

3 ARENGUVISIOON AASTAKS 2018

Muuseum on atraktiivne ja innovaatiline muuseumikompleks, kus pakutakse
linnaelanikele ja turistidele elava ajaloo keskkonda koos mitmesuguste
aktiivse puhkeaja veetmise voOimalustega, mis omakorda aitab kaasa
muuseumi korduvkulastuste arvu kasvule.

Valja on arendatud muuseumiturism, mis pakub harivat, aktiivset puhkust ja
kujundab linna mainet. Muuseum teeb aktiivset koostood teiste
muuseumidega, Sillamae asutuste ja ettevotetega.

Muuseumis korraldatud naitused on taienduseks pusiekspositsioonile, mis
tutvustavad arhiivi valjapanekuid, loovad linnaelanikele voimaluse tutvuda
linna ja Eesti kultuuriparandiga, kaasaegse kunstiga, lisaks on kohalikel
loomeinimisetel voimalus tutvustada oma loomingut.

4 MISSIOON




Kujundada valja aktiivselt tegutsev muuseum, mis pihendub paikkonna
ajaloo- ja kultuurimalestiste kogumisele, sailitamisele, uurimisele ning
populariseerimisele, kasutades selleks uusi tehnoloogiaid, huviringe,
koolitusi, ekskursioone, trukiseid  jm, mis vastab  piirkonna
arenguvajadustele ja voimaldab ligipaasu koigile kiillastajaile.

5 SRATEEGILISED EESMARGID

Arengukava eesmark on fikseerida muuseumi pikaajalised arengusuunad
neljas valdkonnas:
1. Kultuuriparandi vahendamine ja populariseerimine.
2. Turismiteenuse arendamine ja teeninduskvaliteedi tostmine.
3. Paikkonna ajaloo kogumine ja sailitamine ning atraktiivne
eksponeerimine.
4. Muuseumipedagoogika arendamine

5.1 Valdkond: Kultuuriparandi vahendamine ja populariseerimine
Eesmark 1. Tagada muuseumis ajaloo ja kultuuriparandi kogumine
ja sailitamine, mis on kasutatav nii tanastele kui tulevastele

polvkondadele.
Ulesanded:
1.1 Avaliku juurdepaasu tagamine muuseumis sailitatavale ja
eksponeeritud kultuuriparandile, arvestades infouhiskonna

pohimotteid (nt linna digitaalajaloo baasi tdiendamine koostoos
Sillamde linna Keskraamatukoguga).

1.2 Toimiva koostoovorgustiku tagamine teiste asutustega
(raamatukogud, arhiivid, infokeskused) kultuuriparandist tervikpildi
andmiseks.

Eesmark 2. Tosta muuseumikogude kvaliteeti
Ulesanded:
2.1. Muuseumikogude taiendamine ja vahendamine poOhineb
pikaajalistel, omavahel seostatud kogumis- ja naitusekavadel.
2.2. Muuseumikogude sustematiseerimine ja teaduslik kirjeldamine.
2.3. Restaureerimisvajaduse plaani koostamine.
2.4. Kogude restaureerimine.
2.5. Kogumisaktsioonide korraldamine koostoos linnaelanikega.

Eesmark 3. Muuseumis sailitatava informatsiooni kattesaadavuse
parendamine
Ulesanded:
3.1. Reklaami- ja infotegevuse aktiviseerimine.
3.2. Museaalide infosusteemide arendamine, liitumine vabariikliku
infosusteemiga.
3.3. Virtuaalnaituste korraldamine muuseumi kodulehekiljel.

Eesmark 4. Muuseumitootajate erialase kompetentsi tostmine
Ulesanded:
4.1. Muuseumitootajate koolitamine.
4.2. Muuseumitootajate eesti keele ja voorkeelteoskuse parandamine.
4.3. Giidikoolituse labimine ja vastava tunnistuse saamine.
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4.4. Tootajate osalemine museoloogia valdkonna ja erialastes
uhisprojektides.
4.5. Koostoo Eesti teiste muuseumidega.

Eesmark 5. Kaasata linnaelanikke muuseumi tegevustesse labi
erinevate urituste ja ettevotmiste
Ulesanded:
5.1. Perioodiliste kogumisekspeditsioonide korraldamine, poorates
erilist tahelepanu linnaelanike kaasamisele.
5.2. Kodu-uurimusliku tegevuse jatkamine, kaasates noori.
5.3. Korgkoolide oppejoudude ning uliopilaste kaasamine erinevate
kunsti- ja kasitooalade tutvustamisel ja populariseerimisel.
5.4. Iga-aastane naituste plaani (vastavalt ekspositsioonipinna
voimalustele) koostamine ning naituste avamisurituste korraldamine.

Eesmark 6. Luua muuseumist positiivnhe kuvand
Ulesanded:

6.1. Avalikkusele muuseumi tegevuse tutvustamine.
6.2. Koostoo arendamine meediakanalitega.
6.3. Muuseumi toovaldkondade ja tegevuspohimotete tutvustamine
(teabepdevad ja thisuritused).
6.4. Koostoopartnerite leidmine.

Eesmark 7. Arendada koostood vabatahtlike ja teiste huvilistega
Ulesanded:
7.1. Muuseumisoprade seltsi ning erinevate ringide ja klubide loomine
muuseumi juures.
7.2. Vabatahtlike programmi kaivitamine.

Eesmark 8. Tagada muuseumis kultuurivaartuste sailimine ja
eksponeerimine
Ulesanded:
8.1. Nouetekoheste sailitamis- ja eksponeerimistingimuste loomine.
8.2. Sailitustingimuste ja museaalide seisundi pidev kontrollimine.

5.2 Valdkond 2. Turismi arendamine ja teeninduskvaliteedi tostmine
Eesmark 9. Muuseum osaleb aktiivselt kultuuriturismis.
Ulesanded:
9.1. Koostoos Sillamae Kultuurikeskusega teenustepakettide
valjatootamine turistide jaoks.
9.2. Kultuuriturismi marsruutide valjatootamine linnas. Koostoo
turismifirmadega.

9.3 Olemasolevate  toodete ja  teenuste  muugistrateegia
valjatootamine.

Eemark 10. Luua muuseumis turvaline ja atraktiivhe keskkond,
tooted ja teenused vastavalt kiilastajate ootustele.

Ulesanded:

10.1. Vabaohu-valjapaneku eskiisprojekt tellimine.

10.2. Olemasoleva muuseumihoone renoveerimise jatkamine.

10.3. ,Tog-brugen” kortsi projektiidee kui toote valjatootamine.

10.4. Valisvalgustuse paigaldamine.
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10.5. Turistidele suveniiride ning linna ajalugu tutvustavate
materjalide pakkumine.

Eesmark 11. Arendada valja kiilastajasobralik keskkond
Ulesanded:
11.1. Muuseumi teenindavale personalile sisekoolituste korraldamine
ja lisateenuste kvaliteedi tostmine (suvekohvik, meenete ja
suveniiride muuk).
11.2. Suunaviitade ja infostendide paigaldamine, umbruse
heakorrastamine ja tagamaks killastajatele mugava sisenemise.
11.3. Kulastajate rahuolukusitluste jarjepidev labiviimine ja
statistiliste andmete kogumine ning analuusimine.

Eesmark 12. Tagada info kattesaadavus

Ulesanded:
12.1. Reklaammaterjalide ja trukiste jarjepidev uuendamine.
12.2. Mitmekeelsete infomaterjalide soetamine.
12.3. Kvaliteetse veebilehe tagamine.

5.3 Valdkond 3. Paikkonna ajaloo kogumine ja sailitamine ning

atraktiivne eksponeerimine

Eesmark 13. Teha muuseum ligitombavaks kultuuriasutuseks
Ulesanded:
13.1 Naituste ja muuseumiurituste korraldamine, mille hariduslik ja
meelelahutuslik pool on tasakaalus ning parandit vaartustav.
13.2. Kaasaegse ekspositsioonitehnoloogia kasutuselevott, mis
voimaldab kulastajatele pakkuda ponevaid ja interaktiivseid naitusi.
13.3. Koostoo tegemine teiste muuseumide ja kultuuriasutustega
urituste sisuliseks mitmekesistamiseks.

5.4 Valdkond 4. Muuseumipedagoogika arendamine
Eesmark 14. Arendada muuseumi haridustegevust

Ulesanded:

14.1. Sihtgruppide  vajaduste  valjaselgitamiseks  kusitluste
korraldamine.

14.2. Olemasolevate haridusprogrammide tutvustamine ning osalejate
kaasamine.

14.3. Erinevatele vanusegruppidele muuseumitundide, Kkursuste,
seminaride, loengute ja tootubade korraldamine.

Eesmark 15. Teha koostood erinevate haridusasutustega.
Ulesanded:
15.1. Lasteaedadele ja koolidele regulaarne muuseumi kulastamise
paevade sisseviimine.
15.2. Ulidpilastele, kutsedppeasutuste ja gilmnaasiumide o&pilastele
muuseumi kui uurimustoo, projekti- ja praktikabaasi pakkumine.

15.3. Haridus- ja noorsootoo asutuste, vabahariduslike
koolituskeskustega koostoo tegemine, lahtudes tegevuste
planeerimisel = noorte  vajadustest ja huvidest, tegevuste

valjatootamisse kaasata noori.

6 ARENGUKAVA SEIRE JA ELLUVIIMINE
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Muuseumi arengukava elluviimist korraldab muuseum koostoos Sillamae
Linnavalitsusega. Arengukava koos tegevuskavaga on muuseumi personali
toovahend too kvaliteedi parendamiseks ja alusdokument muuseumile
vajalike rahaliste vahendite planeerimiseks.

Arengukava rakendamise seire ja ajakohastamine toimub igal aastal enne
Sillamae linna eelarve koostamist. Arengukava ajakohastamise kaigus
analuusitakse eelneva aasta tegevusnaitajaid, uleskerkinud probleeme ja
hinnatakse arengukava elluviimise edukust ning vajadusel tapsustatakse
arengu eesmarke ja ulesandeid ning korrigeeritakse tegevuskava.
Arengukava viiakse ellu vastavalt linna eelarves ettenahtud vahenditele.
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7 TEGEVUSKAVA 2015-2018

Eesmargid ja tegevused Aastad Vastutaja
2015 | 2016 | 2017 | 2018

Valdkond 1. Kultuuriparandi vahendamine ja populariseerimine

Eesmark 1. Tagada muuseumis ajaloo ja kultuuriparandi kogumine ja sailitamine, mis on
kasutatav nii tanastele kui tulevastele polvkondadele

1.1 Avaliku juurdepaasu tagamine muuseumis
sailitatavale ja eksponeeritud
kultuuriparandile, arvestades infouhiskonna

pohimotteid (nt linna digitaalajaloo baasi X X X X direktor
taiendamine koostoos Sillamde linna

Keskraamatukoguga).

1.2 Toimiva koostoovorgustiku tagamine

teiste asutustega (raamatukogud, arhiivid, < . < < direktor

infokeskused), kultuuriparandist tervikpildi
andmiseks.

Eesmark 2. Tosta muuseumikogude kvaliteeti

2.1. Muuseumikogude taiendamine ja
vahendamine pohineb pikaajalistel, omavahel X X X X direktor
seostatud kogumis- ja naitusekavadel.

2.2 Muuseumikogude sustematiseerimine ja

teaduslik kirjeldamine. X X X X direktor
2.3. Restaureerimisvajaduse plaani .

: X direktor
koostamine.
2.4. Kogude restaureerimine. X X X X direktor
2.5. Kogumisaktsioonide korraldamine < < < < direktor

koostoos linnaelanikega.

Eesmark 3. Muuseumis sailitatava informatsiooni kattesaadavuse parendamine

3.1. Reklaami-ja infotegevuse aktiviseerimine. | x | X | X | X | direktor
3.2. X X direktor
Museaal
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ide
infosust
eemide
arenda
mine,
liitumin
e
uleriikli
ku
infosust
eemiga.
X
3.3. Virtuaalnaituste korraldamine muuseumi
kodulehekiiljel. X x
Eesmark 4. Muuseumitootajate erialase kompetentsi tostmine
4.1. Muuseumitootajate koolitamine direktor,
X X X X muuseumi
tootajad
4.2. Muuseumitootajate eesti keele ja direktor,
voorkeelteoskuse parandamine. X X X X muuseumi
tootajad
4.3. Giidikoolituse labimine ja vastava direktor,
tunnistuse saamine. X muuseumi
tootajad
4.4, Tootajate osalemine museoloogia direktor,
valdkonna ja erialastes uhisprojektides. X X X X muuseumi
tootajad
4.5. Koostoo Eesti teiste muuseumidega. direktor,
X X X X muuseumi
tootajad

Eesmark 5. Kaasata linnaelanikke muuseumi

ettevotmiste

tegevustesse labi

erinevate urituste

ja
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5.1. Perioodiliste kogumisekspeditsioonide

korraldamine, poorates erilist tahelepanu | x X X X direktor
linnaelanike kaasamisele.

5.2. Kodu-uurimusliku tegevuse jatkamine, .
kaasates noori. X X X X direktor
5.3. Korgkoolide oppejoudude ning uliopilaste

kaasamine erinevate kunsti- ja kasitooalade | x X X X direktor
tutvustamisel ja populariseerimisel.

5.4. Iga-aastane naituste plaani (vastavalt direktor,
ekspositsioonipinna voimalustele) koostamine | X X X ekspositsiooni
ning naituste avamisurituste korraldamine. juhtaja
Eesmark 6. Luua muuseumist positiivne kuvand.6.1. Avalikkusele muuseumi tegevuse
tutvustamine

6.1. Avalikkusele @ muuseumi tegevuse )
tutvustamine. X X X X direktor
6.2. Koostoo arendamine meediakanalitega. X X X X direktor
6.3. Muuseumi toovaldkondade ja

tegevuspohimotete tutvustamine | x X X X direktor
(teabepdevad ja thisuritused).

6.4. Koostoopartnerite leidmine. X X X X direktor
Eesmark 7. Arendada koostood vabatahtlike ja teiste huvilistega

7.1. Muuseumisoprade seltsi ning erinevate < direktor

ringide ja klubide loomine muuseumi juures.

7.2.
Vabatahtl
ike

program |Xx X X direktor

mi
kaivitami
ne.

Eesmark 8. Tagada muuseumis kultuurivaartuste sailimine ja eksponeerimine
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8.1. Nouetekoheste sailitamis- ja .
AN : X X X X direktor
eksponeerimistingimuste loomine.
8.2. Sailitustingimuste ja museaalide seisundi )
: LI X X X X direktor
pidev kontrollimine.

Valdkond 2. Turismi arendamine ja teeninduskvaliteedi tostmine

Eesmark 9. Muuseum osaleb aktiivselt kultuuriturismis

9.1. Koostoos Sillamae Kultuurikeskusega

teenustepakettide valjatootamine turistide | x direktor

jaoks.

9.2. Kultuuriturismi marsruutide .

e . . X direktor

valjatootamine linnas.

9.3. Koostoo turismifirmadega. X X X X direktor

9.4. Olemasolevate toodete ja teenuste

e O : X X X direktor
muugistrateegia valjatootamine.

Eemark 10. Luua muuseumis turvaline ja atraktiivhe keskkond ning tooted ja teenused
vastavalt kiillastajate ootustelel10.1. Vabadhu-valjapaneku eskiisprojekt tellimine.

10.1.
Vabaoh
u_
valjapan
eku X X
eskiispr
ojekt
tellimin
e

direktor,
linnavalitsus

10.2. Olemasoleva muuseumihoone < < < < direktor,
renoveerimise jatkamine. linnavalitsus

10.3. ,Tog-brugen” kortsi projektiidee kui direktor,
toote valjatootamine. linnavalitsus

10.4. Valisvalgustuse paigaldamine. < - direktor,
linnavalitsus

10.5. Turistidele suveniiride ning linna |x X X X direktor
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ajalugu tutvustavate materjalide pakkumine. |

Eesmark 11. Arendada kiilastajasobralik keskkond

11.1. Muuseumi teenindavale personalile

sisekoolituste korraldamine ja lisateenuste direktor,
kvaliteedi tostmine (suvekohvik, meenete ja X X x X tootajad
suveniiride muuk).
11.2. Suunaviitade ja infostendide
paigaldamine, imbruse heakorrastamine, et . < < direktor,
muuseum oleks kulastajatele kergesti leitav ja linnavalitsus
tagamaks kilastajatele mugava sisenemise.
11.3. Kulastajate rahuolukusitluste jarjepidev
labiviimine ja statistiliste andmete kogumine | x X X X direktor
ning analuusimine.
Eesmark 12. Tagada info kattesaadavus
'1._2 ..1. ' Reklaarmmgtemahde ja  trukiste . . < < direktor
jarjepidev uuendamine.
12.2. Mitmekeelsete infomaterjalide .

: X X X X direktor
soetamine.
12.3. Kvaliteetse veebilehe tagamine. X X X X direktor

Valdkond 3. Paikkonna ajaloo kogumine ja sailitamine ning atraktiivne eksponeerimine

Eesmark 13. Teha muuseum ligitombavaks kultuuriasutuseks

13.1. Naituste ja muuseumiurituste
korraldamine, mille hariduslik ja
meelelahutuslik pool on tasakaalus ning
parandit vaartustav.

direktor

13.2. Kaasaegse ekspositsioonitehnoloogia
kasutussevott, mis voimaldab killastajatele
pakkuda ponevaid ja interaktiivseid naitusi.

direktor

13.3. Koostoo teiste muuseumide ja
kultuuriasutustega urituste sisuliseks
mitmekesistamiseks.

direktor
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Valdkond 4. Muuseumipedagoogika arendamine

Eesmark 14. Arendada muuseumi haridustegevust

14.1. Sihtgruppide vajaduste

valjaselgitamiseks kusitluste korraldamine. X X X X direktor
14.2. Olemasolevate haridusprogrammide .

: . . . X X X X direktor
tutvustamine ning osalejate kaasamine.
14.3. Erinevatele vanusegruppidele
muuseumitundide,  kursuste, seminaride, | x X X X direktor

loengute ja tootubade korraldamine.

Eesmark 15. Teha koostood erinevate haridusasutustega

15.1. Lasteaedadele ja koolidele regulaarne

A . .. . . X X X X direktor
muuseumi kulastamise paevade sisseviimine.

15.2. Uliopilastele, kutseoppeasutuste ja
opilastele muuseumi kui uurimustoo, projekti- | x X X X direktor
ja praktikabaasi pakkumine.

15.3. Koosto0 haridus- ja noorsootooasutuste,
vabahariduslike koolituskeskustega, lahtudes
tegevuste planeerimisel noorte vajadustest ja | x X X X direktor
huvidest, tegevuste valjatootamisse kaasata
noori.
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